जिल्ट्री स . ग . ( गो .)-73 .. 


REGISTERED) No, D . (D )-73 


ममेव 


राजपत्र 
The Gazette of India 


- - - :. - - . :- .--.. - . .: . 
सं० 23] 
No. 23] 


प्राधिकार से प्रकाशित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
- 

- - - - - - : - - -.. . --- - -- - - - - - - - - --- - -- . - - - - -- -- .. - . - - - - - . . . = = == . . - - - - - - - - 

नई दिल्ली , शनिवार, जुम 6 , 1981/ ज्येष्ठ 16, 1903 
NEW DELHI, SATURDAY, JUNE 6 , 1981/JYAISTHA 16 , 1903 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकसम के रूप में रखा जा सके 

Separate paglog is given to this Part in order that it may be filed us 4 separate completion 


भाग II - खण्ड 3. - उप -बण (i ) 
PART II - Section 3 - - Sub- section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोगकर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मारेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के 
अध्यधीन रहते सुये लागू होंगी , अर्थात् : - - 


( कम्पमो कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 16 मई, 1981 

कम्पनी विधि बोर्ड 


यदि 31- 12- 1978 व 31-12-1979 के वित्तीय वर्षों की अवधि 
की समाप्ति के बाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , 
निम्नलिखित को तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 को उपधारा 
( 1 ) के बंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा आयेगा : 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप- धारा ( 1 ) के खंड 

( घ ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 
व्यक्ति ( 2 ) भारत के शासप्राप्त लेखापाल, द्वारा प्रमाणित 
इसकी भारतीय शाखा को प्राप्तियों तथा अवायगियों का विवरण 
पन्न । 


ता० का० नि 524 . -- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग 
की अधिसूचना मं० मा० का० नि० 443 ( 5 ) तारीख 18 अमनूबर , 
1972 के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 394 की उप -धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुये , तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) को अधिसूचना सं० सा० नि० प्रा० 3216 तारीख 
4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना ( जिसे इममें इसके पश्चात् अधिसूचना 
कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा 
यह निदेश दिया है कि मै० सैविक फार ईस्ट लिमिटेस (जिसे इसके 
पायातु कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी 
है, उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) मे बंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी 
कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना 


( 2 ) ऊपर उप-पैरा ( 1) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयतामों का विवरण-पत्र । 
( 3) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णिम व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित इस 

प्राशय का प्रमाण- पन्न मि कम्पनी मे 3 1- 12- 78 1 31 - 12- 79 
के वर्षों की समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं 
किया । 


209 GI/ 81 -- 1. 
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( 4 ) कम्पनी के निगमन के देश में प्रस्तुत की गई निश्प लेणे की 

(ji) Statement of the company s assets and liabilities in 
प्रमाणित प्रतियां । 

India certified in the manner as indicated in item 

( i ) above and : 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रदेश में । 

( ili ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

itein (i ) above that the company did not carry on 
[ फा० म . 14/11/ 80-मील on] 

any business in India during the year ended 31 -12- 78 

and 31 - 12 -79. 
येद प्रकाश उप्पल . प्रवर गविर liv ) Certificd copies of World accounts a filed in the 

Country of incorporation . 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

By order of the Company Low Board . 
AFFAIRS 

[ No. 14/14/ 80 -CL.VI] 
( Department of Company Affalrs ) 

V . P. UPPAL , Under Secy . 
Now Delhi, the 16th May, 1981 
Company Law Board 

नई दिल्ली, 20 मई , 1981 


सा० का० नि० 525 ---- कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1 :056 
का 1 ) झी धाग 624-क द्वारा प्रदान गपिनयों का प्रयोग करने से 
केन्द्रीय सरकार एनद्वारा कम्पनी जिन्दार, केरल के कार्यालय के विधि 
गहायक श्री ए . विजयकुमार को , केरल के सभी न्यायालयों में फपिन 
अधिनियम में उत्पन्न अभियोग मामलों की पैरवी करने के लिये विधि 
महायक के पद पर नियमन करती है । 

( एफ० मं० 12/5/ 31-मी० एल० 4 ] 

बी० बी० बरुरी, अवर मभिव 


G . S. R , 524 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India 
Department of Company Affairs, Notification No . G . S. R . 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modifi 
cation of the Notification of the Government of India , Minis 
try of Finance , ( Department of Company Law Administra 
tion ) No , S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 , ( here 
inafter roferred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in the case of M / s. Sandvik Far Eat 
Ltd , (hereinafter referred to as the company) being a foreign 
company the requirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) 
of the said section 594 24 modified in their application to a 
foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namely : - 

It shull be deemed to be sufficient compliance with thic 
provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said sec 
tion 594, if in respect of the financial year ended 31- 12- 78 and 
31- 12- 79 the company submits to the appropriate Registrars 
of Companies in India in triplicate : 
(i) Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certificd by ( i) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub -soction ( 1 ) of section 592 of the Act and 
( 3 ) a Chartered Accountants practising in India , 


New Delhi, the 20th May, 1981 
G . S . R. 525. - ..In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 624 - A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ), the Cen 
tral Government hereby appoints Shri A . Vijayakumar , Legal 
Assistant in the Office of the Registrar of Companies , Kerala 
as Legal Assistant for the conduct of prosecution cases aris 
ing out of the said Act in all the courts of Kerala . 

[ F. No . 12 / 5 / 81- CL .IVI 
B. B. BARURI, Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 माई, 1981 
सा० का नि0 3 28.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मन्त्रालय के पुलिस अनु . 
मंधान और विकास ग्यूरो में संयुक्त महायक निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात :-- - 

I. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त माम पुलिस अनुसंधान और विकास खरो ( मयुक्त महायक निदेशकः ) भर्ती नियम , 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपस्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद अनुसूची मतम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की परमि, प्रायु-सीमा अर्हताएं और अन्य बातें :--- उस्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय मीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य पाने से होगी 
जो पूर्णोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है : 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक है या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशी करके नियमों के किमी उपबन्ध को किमी गर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , प्रायेण दारा 
शिथिल कर सकेगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 
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6. व्यामृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं छालेगो, जिनका केन्द्रीय मरकार 
वारा म संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के पषिमयों के लिए 
उपधन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- . . 


पद का नाम 


पदों का 
संख्या 


वर्गीकरण 


वनमान 


चयन पर प्रथया 
अचयन पद 


पाय-सीमा 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भी किए जाने 
याने व्यक्तियों के लिए फायता केन्द्रीय सिविल याले व्यक्तियों के लिए 

मेवा (पेंशन ) नियम , पौक्षिक और अन्य 
1972 के नियम 30 के पहनाएं 
अवीन अनुज्ञेय है या नहीं 


लाग नहीं होता 


लागू नही होना 


मेपरम गहायक 
লিচাল 


लागू नहीं होता 


11100- 50-1500 चयन 
र 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा ममूह क 
गजपत्रित , लिपिक 
वर्गीय 


सीधे भर्तीकिए जाने पग्विीआ की अवधि भी की पद्धनिःभी माध होगी पनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भनी करने में किन 
बाल व्यक्तियों के लिए, यदि कोई 

होचाप्रोग्रति हारा या प्रनिनिकित द्वारा भती की दशा में श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
यिहिन आय और स्थानालरण द्वाग तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
अन्य गैक्षिक प्रहताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिस्सियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


13 


1 


- . . - . 


- - -- -- 


- -- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति धारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

1. ममूह क विभागीय अयन , प्रन्यक अवसर पर 
पर प्रतिनियुक्ति पर म्या - ऐगा प्रणागनिक अधिकारी एम प्रोभान समिति : 

मंघ लोक मेवा 
मान्तरण द्वारा । 

अनुभाग अधिकारी जिमने ( प्रोन्नति पर विचार करने प्रायोग से परामर्ण 
जिन्होंने उस श्रेणी में ५ वर्ष के लिए ) 

करके किया जाएगा । 
नियमित मेवा की है । (i) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ इन नियमों के किसी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लोक सेवा आयोग उपबंध को संशोधत 
केन्द्रीय मग्मार राज्य सरकारो के - - अध्यक्ष 

शिथिन करते समय 
पसे अधिकारी--- 

( ii ) संयुक्त गचिव ( पुलिस ) भी संघ लोक सेवा 
( क ) (i ) जो मदश पद धारण गृह मन्त्रालय -- मदग्य प्रायोग से परामर्श 
किए हुए हैं , या (ii ) जिन्होंने ( iii ) निदेशक , पुलिस अनु . किया जाएगा । 
700- 13000 5० या समतुल्य मंधान और विकास ब्यूरो 
वेतनमान वाम पदों पर 5 वर्ष .- - गदम्य 
मथा की है, या ( iii ) जिन्होंने 
650- 1200 रु० या ममतुल्य गमूह " क " विभागीय 
वेतनमान वाले पदों पर 8 प्रोन्नति समिति 
वर्ष मेधा की है, पीर ( पुष्टि पर विचार करने के 

लिए ) 
( ख ) जिन पाम स्थापन, प्रशा - (i ) संयुक्त सचित्र ( पुलिग ) 

मम मोर लेखा संबंधी मासों गृह मंत्रालय----अध्यक्ष 
का अनुभव है । (ii) निदेशक , पुलिस अनु 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 संधान और विकास 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । ब्यूरो - -सदस्य 

(iii ) उपनिदेशक , पुलिस 

अनुसधान और विकास 

ध्यूरी - सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि में सविस 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां संघ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लोक सेषा आयोग के 
अनुमोदनाथं भेजी 
जाएंगी । भिन्तु , यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
मोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
# ENTI 

-- - - -- - - - - -- 
[Ho 2/ 1/77-FITTO 47647 * -I ] 
एन० एस . शर्मा, अवर सचिव 


- 


- - - 


- - - - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


4. Disqualificationis. 


No person, -- 


New Delhi, the 2014 May , 1981 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


G .S .R . $ 26 . - In exercise of the power s conferred , by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
mont to the post of Joint Assistant Director in the Bureau of 
Police Rosearch & Development, Ministry of Home Affairs , 
namely : 


(b ) who, having a spousc living, has entered into or con 

traced a marriago with any person , 
shall be cligible for appointment to the service : 

Provided that the Central Govt. may , if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for no duing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


1. Short titlo and commencement. (i) These rules may 
bo called the Bureau of Police Research and Development 
( Joint Assistant Director) Recruitment Rules, 1980 . 


(ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


5, Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, It may , 
by order for reuvons to be recorded in wſiting and in consul 
tation with thc Union Public Service Commission relax any 

of the provisions of these miles with respect to any class or 
catcgory of persons. 


2 . Number , Classification and Scale of Pay . -- The number 
of posts , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto 
annoxod . 

3 . Method of recruitment, age , limit, qualifications and 
othor matters . — Tho mcthod of recruitment to the said post, 
age limit , qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in the columns $ to 14 of the Sche 
dulo aforesaid . 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservationis , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
othor special categories of persons in accordance with the 
orders issued by tho Central Government from time to time 
in this regard , 


SCHEDULE 


. - 


- 


- 


- - - - 


- 


. . - - 


- - 


- 


Name of post 


-- - - - - - -- 
Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Recruitment rules for the post of JointAssistant Director , BPR & D 

- - - 
No. of Classification Scale of pay Whether Ago limit Whether 
posts 

selection for direct bencfit of 
post or recruits added 
non - solec 

ycars of 
lion post 

service ad 
missible 
under rulo 
30 of CCS 
(Pons101 ) 
Rules , 
1972 


- - 


1 


Joint Assistant 
Director . 


Sclection 


- - - - - - - 
General Central Rs. 1100 -50 - 
Sorvice Group 1600 . 
A Gazetted 
Ministerial, 


Not Nol 
applicable . applicable . 


Not applicable . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of recil. by promo . If a DPC exists , what is Circumstancos 
Educational quali- Probation by direct rectt . or by pro - tion /deputation /transfer, gra - its con position 

in which UP 
fications prescri- if any motion or by deputation / des from which promotion 

SC is to be 
bed for direct re transfer and percentage deputation , transfer to be 

consulted in 
cruits will apply of the vacancios to be fil- made 

making recit. 
in the case of pro 

led by various methods 
motees 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - 

. - - --- - 
10 11 

12 

13 

14 
- - - - - - - - - 

- - . - - - . - - 

- . . - - - - - - . - - - . - 
Not applicable. Not By promotion failing Promotion ; 

1 . Group A Depart . Selection on 
applicable. which by transfer on Administrative Oncer Section montal Promotion cach occasion 
doputation . 

Officers with year s Committee : (for con - shall be made 
regular service in the grade. sidering promtion ) : in consulta 

Transfer on deputation ; ( i) Chairnzan , Member tion with the 
Officers undor the Central) Union Public Ser- Union Public 
State Governments . 

vice Commission , Service Com 
(a ) (1) holuling analogous Chuirm ın 

mission . The 
posts ; or (ii ) with 5 ( ii) Joint Secy . (Polico) Union Public 
years service in posts Ministry of Home Service Com 
in the scale of Rs. 700 - Allairs -- Member. niission shall 

1,300 or equivalent ; or (iii) Director, Burcau also be con 
( iif) with 8 years service of Polico l osearch sulted while 
in posts in the scale of and Development amending / re 
Rs. 650 - 1200 or equi- -- Member . 

laxing any of 
valent ; and 

2 . Group A Depurt - the provision 
( b ) having experience of mental Promotion of these rules, 

establishment Adminis - Committee (for con 
tration and accounts sidering confirma 
matters 

tion ): 
( Period of deputation shall (1) Joint 

Secretary 
not exceed 3 years ). 

( Police ) Ministry 
of Home Affairs 

Chairman . 
(ii) Director Burcau , 

of Police Research 
& Developigent 

Membor . 
( iii ) Doputy Director, 

Bureau of Police 
Research and Deve 

lopment - Momber. 
Note : The proceedings 

of the Depart 
montal Promo 
tion Contrittes 
relating to con 
firmation shall be 
sent to the Com 
mission for app 
proval, IC however , 
these are not ap 
proved by the 
Commission a 
fresh nicoting of 
the Dopartnt.n . 
tal Promotion 
Committee to be 
Prosided over by 
th : Chairiu in or 
it Member of the 
Union Public Scr 
vico shall be hold . 


- 


- 


- - - 


[No. 3/1/77- Adm . Pers. IJ 
N . S. SHARMA, Under Secy . 


- : - . - - - . :- .. ..- . - - . 
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-- - - - - - - --- -- - -- .... --. - - - . 
नई दिल्ली, 21 मई, 1981 

___ 4 In Tulc 67 of the Suid rules, the following worls shall be 

udded at the end, Pamely : 
सा० का० नि . 527 - -- केन्द्रीय मरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिम 
जल अधिनियम , 1941) ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदान 

" or a Matriculation or equivalent or higher academic 

qualification certificate " . 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 

5. In rule 68 of the said rules, the following words shall be 
का और संशाधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- added at the cnd, namely : 
1. ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

" Urs Matriculation or equivalent or higher ilcademic 
( संशोधन ) नियम , 1981 है । । 

qualification certificates " . 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

[ No. E- V - 1 / I- TTH- Pers -11 ] 
५. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 के (जिसे इसमें इमर्क 

GOPAL KISHAN, Desk Oflicer. 
पश्चात् उक्न नियम कहा गया है ) नियम 60 के माथ अन्त में निम्न 
लिखिम टिप्पण जोड़ा जायेगा, अर्थात् - --- 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
"टिप्पण : - - किन्नु बल के ऐसे सदस्यों का जो मान्यताप्राप्त जाई 
या विश्वविद्यालय से मैट्रिक उत्तीर्ण , समतुल्य है या जिनके पाम उच्चतर 

नई दिली, 20 मई, 1981 
शैक्षणिक अर्हमा है, ऊपर वणित परीक्षामों या कोमों को पास करने में 

सा० का० मि० 528 -- - भारतीय प्रशासन -सेवा ( मवर्ग ) नियम , 
छूट दी जा मकती है " । 

1951 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप नियम , 
3. उक्त नियमों के नियम 6.1 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

( 1 ) के माथ पठिन अखिल भारतीय मेवा अधिनियम 1951 ( 195 1 
जायेगा, अर्थात् : --- 

का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
" 64 उप निरीक्षक की पंक्ति पर प्रोन्नति के लिय शैक्षिक पहनाएं - - करते हुए केन्द्रीय सरकार हिमाचल प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय 
मैदिक से नीचे की शैक्षणिक अर्हता थाले ऐसे किमी हवलवार को जिसने 

प्रशासन मेवा ( सवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में प्रौर आगे 

मंणोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है । 
शिक्षा का प्रथम श्रेणी प्रमाण -पत्र और कम से कम तृतीय श्रेणी अंग्रेजी 

अर्थात् : - - 
प्रमाण-पत्र प्राप्त नही दिया है, जमादार ( उप निरीक्षक ) की पंक्ति पर 
प्रोन्नति के लिये नाम निर्दणित नहीं किया जायेगा । " 

1. ( 1 ) इन विनियमां का नाम भारतीय प्रशासन सेया ( मवर्ग 
4. उक्त नियमों के नियम 67 के अन्त में निम्नलिखित शब्द जोड़े संख्या का नियतन ) पाठवा संशोधन विनियम , 1981 है । 
जायेंगे , अर्थात् : 

( 2 ) ये विनियम सरकारी गमपत्र में प्रकाशित होने की तारीख म 
" या पह, मैट्रिक उत्तीर्ण या ममतुल्य हा अथवा उसके पास लागू होंगे । 
उच्चतर शैक्षणिक अर्हता का प्रमाण-पत्र हो । " 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग सम्न्या का नियतन ) विनियम, 1955 
5. उक्त नियमों के नियम 68 के , अन्न में निम्नलिखित प्राम्भ जोड़ 

की अनुसूची में "हिमाचल प्रदेश " के अधीन नमथानी प्रविष्टि , अर्थात् : - - 
आवंगे, अर्थात् : --- 

" सरकार के संयुक्त उप- सचिव- 7 " 
“ या यह मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य हा अथवा उम के पास उच्चतर 
शैक्षणिक अहंता का प्रमाण- पत्न हो । " 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाग :- - 
[ सं० ई -पाप - 1/ 1-प्रशि० कार्मिका-II ] 

सरकार के अपर सयुक्न उप मचिव 7 " 
गोपाल कृष्ण, अनुभाग अधिकारी 

[ सं० 1103 1/ 12/ 81- अ०भा० से ० ( II ) -क ] 

(Department of Personnel und Administrative Reforbis ) 
New Delhi , the 21st May , 1981 
G . S . R. 527. In exercise of the powers confericd by sce 

New Delhi , the 20th May , 1981 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 1166 
of 1949), the Central Government hereby makes the fol 

G . S . R. 628. -- [ n cxercise of the powers conferred by Sub 
lowing rules further to amend the Central Reserve Police section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
Rules, 1955, namely : 

(61 of 1951 ) , reud with sub -rule ( 1 ) , and the first proviso 

to sub - rule 112 ) of rule 4 of the lndian Administrative Ser 
___ 1. (i ) These rules may be called the Central Reserve vice ( Cadro ) Rules , 1954, the Central Government, in con 
Police Force ( Amendment ) Rules, 1981 . 

sultation with the Government of Himachul Pradesh hereby 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub 

makes the following regulations further to amend the Indian 

Administrative Service (Fixation of Cadre Strength ) 
lication in the Official Gazette . 

Regu 

lations , 1955, namely : -- 
2. In the Central Reserve Police Force Rules, 1955 ( here 
inafter referred to as the said rules ), to rule 60 , the follow 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adnii 
ing Notc shall be added at the end numely : 

nistrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Eighth Am 

endment Regulations, 1981 , 
Note -- Meinbers of the Force with Matriculation or 
equivalent or higher academic qualification from a 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
recognised Board or University may be exempted publication in the Official Gazette. 
from passing any of the above mentiond examina 
tions or courses ", 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Sorvice 

( Fixation of Cadre Strength) Regulations , 1955 , under the 
3 . For rule 64 of the said rules, the following rule shall 

heading " Himachal Pradesh " for the existing entry ; namc 
be substituted namely : - - 

ly - 
" 64. Educational Qualifications for Promotion to the 
rank of Sub-Inspector : 

Joint/ Deputy Secretary to Government 
No Head Constable , with acudepric qualification 

the following shall be substituted, namcly ; - . 
below Matriculation , who has not obtained a First 

Additional / Joint / Deputy Secretary to 
Class Certjácato of cducation and atleast a Third 
Class English Cortificate shall be nominated for 

Governinent. 
promotion to the rank of Jemadar ( Stub - Jnspector ) ". 

[ No. 1103112[ 81 - AIS (II ) - A ] 
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साल का नि० 52 ) : - भारतीय प्रणागन मेवा ( वेतन ) नियम , 2. In the I. A. S. ( Pay ) Rules, 1954 : - - 
1951 के नियम 11 के माथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 

(a ) In Schedule III- B -Posts carrying pay in the senior 
1951 ( 1951 का 61 ) की धाग 3 की उप -धाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

scale of the I. A. S. under the State Governments 

(Including posts cáli ying special pas in addition to 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार हिमाचल प्रदेश सरकार के 

pay in the time -scale ). in the Table, against " Hima 
परामर्श से भारतीय प्रशामनिक मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और 

chal Pradesh " occurring in the first column and the 

corresponding entries in the second column, for the 
मागे मंशोमान करने के लिए पावाग निम्नलिखित निगम बनानी है 

existing entry damely : 
मणि - - - 

" Jolnt /Deputy Secretary to Government" 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों फा नाम भारतीग प्रणागन मेवा ( ना ) 

the following shall be substituted, namcly : -... 

Additional /Joint /Deputy Secretary to Government. 
गानवी मंशोधन नियम , 1981 है । 

1 [ No. 11031 /12 / 81- AISCII)- B] 
( 2 ) ये विनियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की सारीम्ब 

___ V. K . CHERIAN. Desk Oficer 
में लागू होंगे । 
१. भारतीय प्रणामन मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की अनुसूची-11 - स्य 

शुद्धि-पत्र 
में "हिमाचल प्रदेण के अधीन नम्थानी प्रविष्टि " सरकार के संबन उप 

नई दिल्ली, 23 मई , 1981 
मचिय " के स्थान पर निम्नलिखित प्रयिष्टि प्रतिम्थापित किए जाएं . --- 

साँ० का नि० 530 :-~ -दिनांक 1.4- 2- 81 के जी० एग . प्रार 
" मरमार के अपर मंयक्न उप मचित्र " 

मम्या 156 के बाग भारत के राजपत्र भाग II, खण्ड 3 ( 1 ) में प्रकाशित 
मि . 11031/ 12/ 8 1-प्र०भा०म० ( ii )- ख ] 

हम विभाग की दिनांना 2 फरवरी , 1981 के ममसम्यक अधिसूचना में 

जहां कहीं भी कालम 1 ? पाए उसके स्थान पर कालम 11 पहा आए । 
बी० के० चरियन , डेस्क अधिकारी 

मं० 130 14/4/ 70-प्रशि - II ] 

पार० एम० शकुन्न, डेस्ना अधिकारी 
G . S. R. 529. In excrcise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 

CORRIGENDUM 
1951 ( 61 of 1951 ), rend with rule 11 of the I. A. S . ( Pay ) 
Rulcs, 1954 , the Cential Government in consultation with 

New Delhi , the 23rd May , 1981 
the Government of Himachal Pradesh hereby makes the 
following rules further to amend the T . A . S . (Pay ) Rules, 

G . S. R . 530 . -- In this Department s Notification of even 
1954. namely : 

number dated the 2nd February , 1981, publi . bed in Part 1 

Section 315) of the Gazette of India vide G . S. R . No. 156 dated 
1 . ( 1 ) These rules may be called the I. AS. (Pay ) Seventh 

141h February, 1981 for column 12 read column 11 , wherever 
Amendment Rules , 1981. 

it occures. 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 

[ No . 13014 : 4 / 79- Tig . II ] 
cation in the Official Gazettc. 

R. S. SHAKUNT . Desk Officer 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 मई , 1981 
साल का . नि . 531 .--- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक दाग प्रवन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समझौता प्रायोग ( प्रायफर धन 
कर ) के समुह घ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : --- 
____ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समझौता पायोग ( प्रायकर धनकर ) ( ममूह घ पद ) भी नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :-.- ये नियम इसमे उपाबद्ध मनसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती के लिए लागू होंगे । 
3. पद संख्या, वर्गीकरण वेतनमान : ---उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण प्रौर उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों में उगाबद्ध अनमूनी के स्तम्भ 2 में 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , माय-सीमा प्रर्हताएं आदि :-.. उक्त पदों पर भर्ती की पद्धनि , प्राय मीमा , प्रहलाएं और उनमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उम्म 
अनुसूची के स्तंभ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : --- वष्ट व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐमे थ्यक्नि मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते आए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में ये किसी पर नियुक्ति का पाब नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. प्यावृति : - इन नियमो की कोई भी बात से प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनमूधित जातियों, अनुसूचित जनजामियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पपिनयों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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मनुसूची 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - . 


- -- - -- - -- - 
पदों की भम्पा 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


-- .. - . - - . - । .. - 
बयम पद सीधे भी किए जाने मी भर्ती किए जाने 
अयवा अभयन वाले व्यक्तियों के लिए बाले व्यक्तियों के लिए 
पर पाय-मीमा शैक्षिक और अन्य 

पईनाएं 


- 


- 


. .. 


. . 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


. .. 


- -- - 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- . .. 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


. - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


नागू नहीं होता 


- - - --- . - - - . ... .. - - । 
1. सूचना की नामी पनिः 

माधारण केन्द्रीय मेवा, ममुह 210- 4- 250 -40 रो०- अचयन 
करने वाले ममयालय . 1 ब अराजपवित 

5 - 2700 
प्रादेशिक कार्यालयः 
कलकत्ता . 1 
मुम्बई 
दिल्ली 
मनाम . 1 

- - - - 


मद्राम 


। - .. - 


- 


-- 


... . 


- - - 


- - 


. 


. . 


. . 


- 


- 


- - - -- - 


- -- - 


-- -- 


- - - - - - - 


- 


- -- . - . - - - - 


.. 


- - - - - .. 


- -- -- 


. 


. .- - 


. .. 


- 


.. . 


- 


-- - 


- - - -- - - - - 


। । 


। 


10 


13 


- . . - - 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती मी पद्धति/भर्ती सीधेहोगी प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण गवि विभागीय, प्रोन्नति ममिति भर्ती मारने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो ___ या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और नियुम्नि/ स्थानान्तरण द्वारा नया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग मे 
मैक्षिक प्रर्हताएं विभिन्न पद्धतिमों द्वारा भर्तीकिए स्थानन्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - . . .. . 
89 

11 

12 
- - -- - .. - -- - - - - .. . . .. .. 

--- . .-..- - -. . . . . . . . . . . .. .. . . - - --- 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्ननि : 

वि० प्रो० स० निम्नलिखित लागू नहीं होता 
पर प्रतिनिमुमित पर स्थानान्तरण ऐसे वफतरी, जिन्होंने उस श्रेणी में में गठित होगी :- - 
या स्थानान्तरण वाग । कम से कम तीन वर्ष निय - ( 1 ) प्रशासनिक अधिकारी, 
मित सेवा की है । 

मममीता आयोग ---- 
स्थानान्तरण या प्रनिनिमुक्ति पर 

अध्यक्षा 
म्थानान्तरण : 

( 2) राजस्व विभाग में 
ऐमे उपयुक्त व्यक्ति , मो सवश या डेस्क अधिकारी ---- 

समतुल्य श्रेगियों में कार्य कर मवस्य 
रहे हैं या ऐसे दफ्तरी जो ( 3 ) कोई अन्य समूह ब 
किसी अन्य केन्द्रीय सरकार अधिकारी सदस्य 
के कार्यालय में कार्य कर 
रहे हैं और जिन्होंने 
अपनी श्रेणी में कम से 
काम तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामाम्यतः सीन गर्म से 
अधिक नहीं होगी । 


- - - -- 


. 


. 


.. -. - . - - 


- - 


- -- - - 


- 
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= = -- - -- - 


- -- - --- - - --- - -- -- 


- 


- - - - . . 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 
2. कनिष्ठ गेम्टेटनर 

मापरेटर 


एक * 


साधारण केन्द्रीय रोवा. 210- 4- 250-50गे - अचयन 

ममूह घ अराजनित 5 - 2700 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. दफ्तरी 


दो 


नाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मंत्रा , 
ममूह ध अराजपतित 

- - - - - 


200- 3- 2015 -1 - 234- अनयन 
क री - 4- 251010 


माग नहीं होना 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- .. . 


- - - - 


। 


- 


- - - - - - -- 


- - - - - 


- - - . - -. . 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


- - - - - - -- - -- - -- 
10 

11 

12 

13 
- - - - - - - -. . - -- - -- . - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो ऐसे दफ्तरिमों या जमादारों में से वि० प्रो० स० निम्नलिखित लागू नहीं होता 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस हैमि- से गठित होगी :--- 
स्थानान्तरण या स्थानान्तरण यत में कम से कम तीन वर्ष ( 1 ) प्रशासनिक अधिकारी, 
द्वारा । 

नियमित मेवा की है और समझौता पायोग 
जिन्हें अनुलिपिक मशीनों के अध्यक्ष 
प्रचामन पीर अनुरक्षण में ( 2 ) राजस्व विभाग में 
प्रवीणता प्राप्त है । 

डेस्क अधिकारी - सवस्य 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुिमिन ( 3 ) कोई अन्य समूह क 
पर स्थानान्तरण द्वारा : 

अधिकारी- सदस्य 
ऐमे दफ्तरी और जमादार, जो 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 
में कार्य कर रहे है, जिन्होंने 
अपनी- अपनी श्रेणियो में तीम 
वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिन्हें अग्निपिक मशीनों के 

प्रवालम में प्रवीणता प्राप्त है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा . 
न्यतः तीन वर्ष में अधिक 

नहीं होगी । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो ममने प्रोन्नति द्वारा : 

वि० प्रो० स० निम्नलिखित लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्न - ऐमे चपरागी , जो समझौता से गठित होगी : - - 
रण या स्थानान्तरण हाग । प्रायोग में कार्य कर रहे हैं ( 1 ) प्रशासनिक अधिकारी , 

पौर जिन्होंने उम श्रेणी में मममीता प्रायोग --- 
पांच वर्षनियमित सेवा की है । अध्यक्ष । 
म्यानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर ( 2 ) राजस्व विभाग में 
स्थानान्तरण द्वारा : 

देक अधिकारी -... 
ऐसे वफसरी जो केन्द्रीय मरकार मदम्य 

के अन्य विभागों या मंत्रालयो ( 3 ) कोई अन्य समूह ब 
में कार्य कर रहे हैं, ऐसे अधिकरी - - सवस्प 
पपरासी , जो किसी अन्य 
विभाग या मंत्रालय में कार्य 
कर रहे हैं और जिन्होंने उम 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

मामायन्तः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- 


- 


209 GI/ 81 ---2 
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. 


--- 


- -- 


- 


- 


- 


4. फररीश पीर 

चौकीदार 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
ममह घ अराजपवित 


1 


मुख्यालय . 
प्रादेशिक कार्यालय : 
कलकत्ता 
मुम्बई 
दिल्ली 
मद्राम 


- - - -- - - -- - - - - - - - 

- - - - 
196- 2- 220-६० रो०- लागू नहीं होता 16 मे 15 वर्ष ( मर - बांछनीय : 
3-232 . 

कारी मेवकों के लिए प्राथमिक स्कूल स्तर 

केन्द्रीय मरकार उत्तीर्ण हो । 
द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनु 
सार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की 
जा सकती है ) । 


5 . मफाई नाला 


पांम * 


भाधारण केन्द्रीय मेवा , 

ममूह ष पराजपत्रित 


मुख्यालय . 
प्रादेशिक कार्यालय : 
कलकत्ला . 1 


वांछनीय । 
प्राथमिक स्कूल मर 
उत्तीर्ण हो । 


196- 3- 220-द००. लागू नहीं होता 16 मे 25 वर्ष 
3 - 23260 

( गरकारी मेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
वारा जारी किए 
गा पनुदेशों या 
प्रादेशों के अन 
सार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की 
जा सकती है ) । 


दिल्ली 


मद्रास 


. 


1 


- 


. 


- 


. . 


- - - -- -- -- -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


. - 


- - 


- .. . 


- - . . 


- 


- - - - - 


- 


. 


___ - 


- - 


- 


.- - - . 
11 


12 


13 


__ - 


- 


- - 


. - -- 


. 


- 


- 


- 


- 


. - - 


लागू नहीं होता 


- - 
दो वर्ष 


- - . . . 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए वि० प्रो० स० 
निम्नलिखित में गठिन 

होगी :--- 
( 1 ) प्रशासनिक अधिकारी, 

समझौता प्रायोग---- 
अध्यक्ष 


( 2 ) राजस्व विभाग में 

देम्क अधिकारी --- 

मदम्य 
( 3 ) कोई अन्य ममूह ख 

अधिकारी--- सदमा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए वि० प्रो० म० 

निम्नलिखित में गठिन 

होगी :--- 
( 1 ) प्रसासनिक अधिकारी , 

मममीता प्रायोग - - 

अध्यक्ष 
( 2 ) राजस्व विभाग में 

रेस्क अधिकारी -- - 

मवस्य 
( 3 ) कोई अन्य समुह ख 

अधिकारी मदम्य 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. . .. 


. . - - - 


- 


- - - - 


_ 


- 


- - 


- - 


- . 


- - - - 


- . . . 


- 


- 


- . . - . 


. . . 


. . .. .. 


. 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - . - 


- - - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
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- - 


- 


- - 


-- 


. 


- - 


- 


6. गौकीदार 


पास 
मुन्ध्यालय . 
प्रादेशिक कार्यालय 
कलकत्ता 


। 


.. - ----- - - । - - - - - - 

- -- - - - - - - . 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 190- 3- 220- 

दरो० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष मांछनीय 
समूह घ प्रगअपत्रित 3- 23250 

( सरकारी सेवको के प्राथमिक स्कूल स्तर 
लिए केन्द्रीय मर- उत्तीर्ण हो । 
कार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों 
या प्राणों के पान 
सार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
- - - 


दिसली 
मद्राम 


--- -- - 


- -- - - 


- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- . - - 


. 


- - 


- - - 


- - - - 


- . 


- - 


- - . 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


. . . 


__ . . - . - - - 


- - - - - - - - 

- - 
लागू नहीं होता वो वर्ष 

मीधी भर्ती लागू नही होता 

पुष्टि के लिए वि० प्रो० म० लागू नहीं होता 

निम्नलिम्बिन में गठित 

होगी : -- 
( 1 ) प्रशासनिक अधिकारी , 

ममझौता प्रायोग---- 

अध्यक्ष 
( 2 ) राजस्व विभाग म 

स्क अधिकारी - - 

सदस्य 
( 3 ) कोई अन्य समूह ( ख ) 

अधिकारी--- सदस्य 

- - - - --- - - - - - - 
* कार्य भार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
टिप्पण : - मायु सीमा अवधारिता करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनमें मित्र जो अन्दमान और निकोबार दोप 

ममूह नया लक्षदीप में रहत है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ऐम मदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यलय के माध्यम से की जानी है, प्रायु सीमा अवधारित करने का निर्णायक सारीम वह नारीव होगी , जिग तक रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

[ म . 8/ 81 फा० सं० 21/ 58/ 80-ए50 1-1( मी ) 

कैलाश पनि दम टैरन , ईम्क अधिकारी 


- naar - - - -- - - - - - - - - - 


- - । . 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


5. Disqualifications — — No person. 


- - 


- - 


(a ) who has entered ioto), or contracted a mastlage with 

it person having a spouse living , or 


( b ) who having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said poste : 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi , the 30th May, 1981 
. S. R. 531 .-- -In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules lu regulate the method of recruit. 
ment to the Group D posts in the Settlement Commission 
( income Tax / Wealth Tax ), namely ; -. .. 

1. Short title and commencement. - ) These rules may be 
called the Settlement. Commission (income Tax / Wealth Tax ) 
( Group D posts ) Recruitment Rules , 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the Jule of their publi . 
cation in the official Gazette . 

2 . Application. These rules shall apply for recruitment to 
the posts specified in volumn 1 of the Scheduled annexed to 
these rules . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay . -- - The 
number of the said posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule aforesaid , 

4 . Method of recruitment, acc limit, qualifications, etc. - - 
The method of recruitment to the said posts, age liinit. Giulill 
cations and other matters relating thereto shall be as greifeu 
in coltimos 5 to 13 of the Schedule . 


Provided that tho Ceptul Government may , if salisfied that 
Such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any porson from 
the operation of this rule , 


6 . Power to Telux - Where the Central Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for tho Scheduled Custes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
ordery issued by the Central Government from tline toime 
in this regard. 
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SCHEDULE 
No . of posts Classification Scale of Whother Age limit for Educational and other qualifi 

pay Selection direct recruits cations required for direct re 
post or 

cruits 
non -solec 
tion post 

- - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 

- 
- -- 

- -- - 
Non 
Five 

Not applicablo. Not applicable 
1. Notice Server 

General Centrul 210 -4 -250 
Hoadquarters - - 1 Service Group EB-5 -270 . Selection . 
Regional Offices : D non 
Calcutta - 1 gazetted . 
Bombay - 1 
Delhi- 1 
Madras - 1 . 

Gaueral C : ytral 210 - 1- 25 ). 
One * 

Nyl Nyt aplicable 
2 . Junior 

Not applicable 
Gestetner 

Service Group EB -5 - 270 . Selection . 
Operator , 

D non 
gazetted . 

- - . - . - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
- - . . - - - - . - . 

- -- -- - - - - - - - 
that und Period of Method of recruitment In case of recruitmont by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit - motion /deputution / transfer its composition 

in which UPSC 
fications prescri - if any ment or by promotion or grades from which promotion 

is to be 
by deputation /transfer & 
bed for direct re 

deputation / transfer to be 

consulted in 
cruits will apply percentage of the yacan - made 

making recruit 
in the caso of Pro cies to be filled by various 

monts 
motecs methods 

- -- - - 

- 

- 
11 
10 

- - - 

12 

- - - - - 
Not applicable . Two yeary. By promotion failing Promotion : 

DPC shall be constitu - Not applicablo 
which by transfer on Daftries who have put in at ted as below : 
deputation or transfor. Joast 3 yoars regular service I. Administrative Offi 
in the Grade . 

cor, Settloment Coni 
Transfer / Transfer on depu - mission - Chairman , 
tation : 

2 . Desk Officer in the 
Sultablo porsons working in Deptt. of Revenue - 

analogous or equivalent Member . 
grades or Daſtries working 3. Any other Group B 
in any other Central Officer - Member, 
Government offico who 
have put in atleast 3 years 
regular service in the 

Grade . 
(The period of doputation 

shall ordinarily not exceed 

three years !. 
Not applicable. Two Years, By Promotion failing By Proinotion : 

DPC shall be constituted Not applicable . 
which by transforon By Promotion from amongt as below : 
doputation or transfer. Daſtries or Jamadars who 1 . Administrative Olli 

have rcaderod at least three cor, Settlement Conr 
yoars regular scrvice in that mission - Chairman , 
capacity and have pro - 2 . Dusk Officer in the 
ficiency in operating and Deptı. of Revenue 
maintaining duplicating 

Member . 
machines . 

3. Any other Group 
By Transfor / Transfer on B Officer - Member. 
deputation : 
Daftaries and Jamadars wor 

king in the Central Go 
vernment officor having 
put in three years regular 
Service in the rospective 
grades and having profi 
ciency in operating dupli 

cating machines . 
(Tho period of deputation 
shall ordinarily not exceed 
three yoars ), 


- 


- 


- 


- 


3 . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - -- - - -- - - - - - - 
1 

- - - - - 
3 . Daftry 

Two 
Two General Central 200 - 3- 206 - Non - Not applicable Not applicable 

Sorvice Group 4-234- EB - Selection 
D non 

4 - 250 . 

gizetted . 
4 . Frash -cum 

Four General Central 196 - 3 - 220 - Not 18 to 25 years Dosirable : 
Chowkidar Headquusteis - 1 Service Grour FR - 3- 232 . applicable relaxahlc for A pass in the Primiry School 
Regional D non 

Govorintant Standard , 
Offices : gazettel, 

Servants upto 
Calcutti - 1 

35 years in ac 
Bombay - 1 

cordance with 
Delhi - 1 

the instructions 
Madrus - 1 . 

or orders 
issued hy the 
Central 

Goveromunt. 
5 . Safajwalu Five I do . - do - Not 

- do 
Headquarters 

applicable 
Regional 
Offices : 
Calcutla - 1 
Bombay - 1 
Delhi 

Madras - 1 . 
6 . Chowkidar 

Five 

- do - - do - Not 

-do 
Headquarters - 3 

ipplicable 
Regional 
Ofices : 
Calcutta - 1 
Bombay 
Delhi - 

Madras 
* Subject 10 variation dependent on work load . 
Note : The crucialdato for determining the age limit shall be the closing dute for receipt of applications from candidates in India (other 

thin those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). In case of appointniont through the Employm - nt Exchanges , 
the crucial date for detcrmining the age -limit shall be the last date upto which the employment exchangos aro asked to submit the 
names . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


12 
- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - -- 


Not applicable 


Two years 


By Promotion failing By Promotion ; 

DPC shall be constitu - Not applicable 
which transfer on Peons working in the Settle - ted as below : 
Joputation or transfer. ment Commission with 5 1 . Administrative Offi 

years regular servicc 111 cor, Settlemont Com 
the grade. 

mission - -Chairman . 
By Transfer / Transfer on 2 . Desk Officer in the 
deputation : 

Deptt. of Revenue 
Daftaries working in the other Member. 

Central Government De- 3. Any other Group 
partments /Ministries ; 

B Officer - -Mcrnber . 
pcons working in any other 
Department/Ministry with 
5 years regular service in 

the Grado. 
( the period of deputation 

shall ordinarily not cx 

ceod thrço years ). 
Direct Recruitment Not applicable 

D . P . C . for congrination Not applicable 
shall be constituted as 
below : 
1. Administrative Offi 

cer, Selilemont Cont 

mission - Chairinan . 
2. Desk Officer in the 

Department of Rc 

venue -- Member. 
3. Any other Group 

B Officer - Member. 
Direct Recruitment Not applicable 

-do 

Not applicable 
Direct Recruitment Not applicable 

-do 

Not applicable 
-- - - - 

(No.8 /81 F .No. 21 /58 /80 -ADIA ( C ) 
KAILASH P . D . TANDAN , Desk Officer 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 
Not applicable 


Two yeusa 
Two years 


- 


. 


- . 


- - . . 


- 


- - 


" " - : - 


- 


- . 


- . 


1306 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 6 , 1981 /JYAISTHA 16 , 1903 

[ PART II. - SEC . 3 ( i) ] 
- - -- : - - - - . . . . . . : :- - - 

-- - - --- - -- - --- - -- - --- - - - -- - - -- - -- - - - - - -- -- - -- - - - -- - - - - 
मई दिल्ली , 6 जून , 1981 

वाणिज्य महालय 
केन्द्रीय उत्पाद-झाल्क 

वस्त्र विभाग 

नई दिल्ली , 21 मई , 1961 
सा . का . मि0 532 केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 

साल का नि० 333 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छद 309 के 
अधिनियम , 1944 ( 19-14 का 1 ) की धारा 11ग द्वारा प्रदन शक्तियों 

परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हम , निदेशक (वित्तीय 
का प्रयोग करते हार, अपना यह ममाधान हो जाने पर कि भारत सरकार 

सर्वेक्षण ) ( वस्त्र प्रायुक का कार्यालय ) मतों नियम , । १२0 का मंशोधन 
के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना मं० 45 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
69 उत्पाद- शुल्क , तारीख 1 मार्च, 1969 में विनिर्दिष्ट चलचित्र फिल्में 
फिसी उत्पाद शुल्क के दायित्वाधीन नही थी या एसी चलचिन फिल्मों 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम निदेशक ( वित्तीय मवेक्षण ) 
पर जिन की फेन्द्रीय फिल्म मेंमर बोर्ड द्वारा प्रमाणन के आगामी माम ( वस्त्र भायुक्त का कार्यालय ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1981 है । 
के मजाए ऐसे प्रमाणन के मास के बारह मास के भीतर घरेलू उपयोग 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 
के लिए निकासी की गई थी , ऐसी प्रथा के अनुमार जो , ययास्थिति, ऐसा शुल्क 2. निदेशक (विसीय मर्येक्षण ) ( वस्त्र प्रायुक्त का कार्यालय ) भर्ती 
उग्रहीत न करने या उस अधिसूचना के अधिन विहित की गई रियायतो 

मणोधन ) नियम , 1980 की अनुसूची के स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविप्ति 
दरों पर शुल्क उन्हत करने के लिए माधारणत्या प्रचलित थी , केन्द्रीय उत्पाद के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी, अर्थात् : - - 
शुल्फ की उग्रहीत रकम से अधिक रकम के दायित्वाधीन थी , यह निदेश " वांछनीय : 
करती है कि ऐसे माल पर संदेय यथास्थिति संपूर्ण उत्पाव - शुल्फ या ऐसी 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या किमी मान्यता 
फिल्मों पर संदेय शुल्क या ऐसी फिल्मों पर संदेय शुल्क से अधिक उतनाव 

प्राप्त विश्वविद्यालय की टैक्सटाइल विनिर्माण टेक्मटाइल 
पाल्फ का , यदि उक्त प्रथा न हो तो , मंदाय नहीं करना पड़ेगा । 

प्रप्रायोगिकी में उपाधि या समतुल्य । 

( 2 ) टैक्सटाइल उद्योग की समस्याओं को हल करने का अनुभव । 
अधिसूचना सं0 1 22/ 61- सी ई/ फा० सं० 27/ 5/ 70 के० ३० शु ] 

( 3 ) कम्पनी विधि का मान " । 
डी . मेहता, भयर सचिव 

[ फा० स० ए-1 2018/ 8/ 7 3-ई- 1/टी० ई०/ टी० पी० सी०] 

पवन चौपड़ा, उप सचिव 
New Delhi, the 6th June , 1981 

MINISTRY OF COMMERCE 
CENTRAL EXCISES 

(Department of Texules ) 
G . S. R. 332 . -- In exercise of the powers conferred by 

New Delhi, the 21st May , 1981 
section 110 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of G . S. R. 533.-.--In exercise of the powers conferred by the 
1944 ), the Central Government , being satisfied that cinemato proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules to amend the Director (Finan 
graph films specified in the notificution of the Government 

cial Survey ) (Оfice of the Textile Commissioner ) Recruitment 
of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 

Rules , 1980 , namely : 
and Insurance), No. 45 /69-Central Excises, dated the 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Director ( Financial 
1st March, 1969 , were not liable to any duty of excise, or Survey ) (Оfice of the Textile Commissioner ) Recruitment 
were liable to a highor amount of duty of excinc than what ( Amendment) Rules, 1981. 
was levied , according to a practice that was generally pre 

( 2) rhey shall come into force on the date of their publi 
valent of not levying such duty or, as the case may be, levy 

cation in the Olficial Gazette . 
iog duty at concessional rates prescribed under that notifica 

2 . In the Schedule to the Director ( Financial Survey ) ( Office 
tion , on cinematograph Nlms cleared for home consumption of the Textile Commissioner ) Recruitment. Rules, 1980 , In 
within twelve months from the month of certification by the 

Column 7, after the cxisting entries, the following entries khull 
Central Board of Film Censors instead of from the month 

be added, namely - 
following the month of such certification , hereby directs that 

" Desirable : 
the whole of the anty of excise payable on such goods or, 

(1) Degree of Q recognised University or Degree in 
as the case may be, the duty of excise in excess of that 

Textilc Manufacture Textile Technology of a rc 

cognised University or equivalent. 
payable on such films, but for the said practice , shall not be 
required to be paid in respect of such films, 

( ii) Experience of dealing with problems of textile in 

_ dustry. 
INotification No. 122 / 81 -CE / F. No. 27 / 5 / 70 -CX . 2 ] 

( lii ) Knowledge of Company Law " . 

[ File No. A - 1201818173| E. ITE|TPC- Vol. III 
D . MEHTA, Under Secy . 

PAWAN CHOPRA, Deputy Sccy . 


उपयोग मंत्रालय 
( औयोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 मई , 1981 
साका०नि० 534 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अन लंद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्फोटक धिमाग , ( वर्ग 1 और 
वर्ग : पद ) भर्ती नियम , 196 5 फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मभित्र नाम विस्फोटमा विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग : पद ) भी (मंशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग I[ --- vs s (i 1 भारत का राजपक्ष : जून , 1981 ज्येष्ठ 16, 1903 
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- 
विस्फोटक विमाग ( वर्ग 1 पोर बर्ग : पद ) भर्ती नियम , 1965 की समसची में , क्रम म . पर उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
कम सं० प्रौर प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अति : - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
मंन्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रययन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े मोघे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पोर 

फायदा अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय 
मिविल मेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 

1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अन्य 

है या नही 
- - -. - - - . -- - -- - - -- - - - - - । - - - - . -- - - 


- . 


.. . - .- 


. . 


. . - . . 


--. 


. . 


- . - - । -- -- - - - 


- 


. .- 


. 


5 
. 


- 


- 


- - - - 


. 


- 


1 
- - - - - -- 
" 6. प्रशासनिक 

अधिकारी 


2 

3 
- - - - - 
साधारण केन्द्रीय 

सेमा , समूह 
ब राजपति 
लिपिकवर्गीय 


- - - - - - ---- . .- - - - . 
मावश्यक :---- 


1 


4 
- - - - - -- - - ... - .. . 
650- 30- 740-.. पयन 

35- 810-40 
रो०- 35- 880 
40- 1000 
१० रो0- 40 
1200 


30 वर्ष से अधिक नहीं लागू नही 
( सरकारी सेवकों के लिए होता 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : - - पायु सीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक ताराम्य भारत 
में रहने वाले पपियों 
में ( उनसे भिन्न ओ 
भवमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षवीप में 
रहते हैं ) पायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम की 
गई मंतिम मारीन होगी । 


. (i ) फिमी मान्यताप्राप्त वि . 

श्वविद्यालय की उपाधि या 

ममतुल्य । 
( ii ) किसी मरकारी कार्यालय 

या लोक निकाय या 
म्याति प्राप्त वाणिज्यिक 
संगठन में पर्यावेशी 
की हैसियत में प्रशासन 
लेखा, और स्थापन कार्य 

का 3 वर्ष का प्रमुभव ।। 
मांछनीय : - - 
सरकारी नियमों और चिनियमों 

का ज्ञान । 
टिप्पण 1 : महंताएं , अन्यथा 

सुप्रहित प्रम्यर्थियों की दशा 
में मंघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सफती है । 
टिप्पण : - - 2, अनुभव मबंधी 

महता ( माईताएं ) संघ लोफ 
मेवा आयोग के विवेका 
नुमार अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ) , जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
को यह गय है कि इनके 
लिए भारभित रिफत स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
गमुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंग । 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - - - - - - - - --- - - - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- --- --- 

- - - 


- - - - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - -- - 
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मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अय- भर्ती की पर्वात/ भी सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्याना- यदि पिभागीग, प्रोन्नति गमिति भर्ती करने में किन 
पाले मभयपी में धि , यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति सरण वाग भर्ती की दशा में है तो नमकी संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय पोर स्थानान्तरण नारा तथा विभिन्न वे श्रेणियों जिनमे प्रोषप्ति 

लोक मेवा प्रायोग में 
शैक्षिक अर्थमाए प्रो पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण 

परामर्श किया जाएगा 
पति की दशा में प्याग 

यानी गिक्ति यों की प्रमिशनना किया जाएगा 
होगी या नहीं 
- - - - - - - - -- - - - - - - . .. - - . . . --- -- - ..- --. . . 

- - - - - -- 


13 


- - 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति :- - 

समूह ब विभागीय प्रोन्नति किसी अधिकारी का 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ऐसे अधीक्षक जिन्होंने उस समिति : 

प्रतिनियक्ति पर 
न्सरण द्वारा और दोनों के न हो श्रेणी में तीन वर्ष निय- 1, मुख्य विस्फोटक नियंत्रक - - नियुक्ति के लिए 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । मिस सेवा की ली है । -- - अध्यक्ष 

चयन करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर म्याना - 2. उपमुख्य विस्फोटक के मोर. इन नियमों 
करण : - -- 

नियंत्रक /विस्फोटक नियवक के किमी उपबंध को 
केन्द्रीय सरकार राज्य सर उपविस्फोट नियंत्रक , मंगोधित शिथिल 
कारों के अधीन ऐसे अधिक प्रशामन भारमाधक - मधस्य करते समय संघ 
कारी - - 

3. अनु . जा० अनु जनः का नाक गेथा प्रयोग 
( क ) ( i ) जो सवृश पद धारण मचिस स्तर का कोई अधि में पनामर्श प्राव 
किए हुए हैं या फारी ....गदस्य 

श्यक है । 
(ii ) जिन्होंने 550- 800 

रु० के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों 
पर 3 वर्ष मेश्रा की 


( ii ) 425- 700 ४० के 

या समतुल्य वेतनमान 
घाले पदों पर 8 
वर्ष सेवा की हो ; 

मोर 
( ब ) जिनके पास प्रशा 

मन , स्थापना और 
लेखा मामलो का 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

तीन वर्ष मे अधिक 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


. 


- 


- - 


- - - 


- - . 


" 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


___ - - - - - - - 


-- 


- - 


- - - 


- 


--- - - 


- - 


.. ... . .. .... .... नही होगा .. 


[ सं० ए- 120 18/ 3/ 73-10-1 ई -IV ] 

श्रीमती एम मनोत , अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 

1. (i ) These rules may be called the Department of Explo 

sives (Class I and Class II posts ) , Recruitment ( Amendment ) 
(Lepartment of Industrial Development) 

Rules, 1981. 
New Delhi , the 19th May. 1981 

( ii ) They shall come into force on the date of their nubil 

cation in the Official Gazette . 
G . S . R . 534 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

2. In the Schedule to the Department of Explosives ( Class 
makes the following miles further to amend the Department Y and Class II posts) Recruitment Rulca , 1965 for serial num 
of Fxplosives ( Class T and Class II posts ) Recruitment Rules , ber 6 and the ontries relating thereto , the following sorial 
1965, namely : - - - 

number and entries shall be substituted , namely :-- - 

SCHEDULE 
Name of the No. of Classificațion Scale of pay Whether Age liinit for direct Whether Educational and other quali 
posts 

selection recruit 

added fications required for direct 
post or 

years of 

recruits 
Non sele 

Service 
ction post 

admissthle 
__ - ---- - - - - -- - - . 


post 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. . । 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


" 6. Administrative 1 

Officer . 


Not exceeding 30 
years . 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 650 -30 - Selection 
Service Group 740 -35-810 
B Gazetted EB-35- 880 
Ministerial 40 - 1000 - EB- 40 1200 


- .- .. - - - -- - - . 
Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 


- 


- - - 


- 


। - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . - - - - 


- 


- 
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1 2 


- 


- 


- - 


5 


6a 


(Relax:ible for Go 

vernment Servants). 
Note : The crucial 
date for determin . 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


(li) 3 years experience of 

Administration , accounts 
and establishment work 
in supervisory capacity 
in a Government Office ; 
Or a Public Body or 
Commercial Organi 
sution of rcpute . 


Desirable : 
Knowledge of Government 
rules and regulations. 
Note I : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note II : The Qualifications 

(a ) regarding experience 
is /are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to Schedulcd 
Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of sclection 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities posscssing re 
quired expericnce are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
served for them . 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


ON 


Whether age and Period of 
educational quali - jwobation 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotes 


- - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by if a Departmental Pro - Circumstances in 
whether by direct recruit - promotion deputation / trans- motion Committec exists which Union 
merit or by promotion fer gracles from which pro - what is its composition Public Servico 
or by deputation /transfer motions/deputation /transfer 

Commission is 
and percentage of the to be made 

to bd consulted 
vacancies to be alled by 

in making re 
various methods 

cruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Groun 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Superintendent with 3 years Promotion Committee : with the Union 
deputation and failing regular service in the grade. 1. Chief Controller of Public Servico 
both by direct recruit - Transfer on deputation : Explosives - Chairman , Commission 
ment. 

Oficers under the Central/ 2. Deputy Chief Con - necessary while 
State Government : 

troller of Explosives/ selecting an 
(a ) (1) holding analogous Controller of Explo - officer for ap 
posts , or 

sives /Deputy Control- pointment on 
( ii ) with 3 years service in ler of Explosives-in - deputation and 

posts in the scale of Rs. charge of Administra - amending /relax 

550 - 900 or cquivalent. tion - Member. ing any of the 
(ili) with 8 years service in 3. An officer of appro - provisions of 

posts in the scale of priate status belonging these rules . 
Rs. 425 - 700 

10 Schoduled Castel 


209 Gt/81 - - 3 
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- 


- 


12 


- 


- 


Scheduled Tribe ... Mem 
ber. 


or cquivalent and 
(b ) Possessing experience of 

administration establish 
ment and accounts 

matters. 
( Period of deputation shall 

not exceed 3 years). 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ No, A- 12018 /3 / 73 - E.I. - E. IV] 
Smt. S . BHANOT, Under Secy . 


ऊर्जा मंत्रालय 

केन्द्रीय विद्युत पोई 

नई दिल्ली , 5 मई, 81 
सा . का . नि . 3 5.- - केन्द्रीय विद्युत बोर्ड , भारतीय वियुत 
अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भारतीय विद्युत नियम , 1956 का कतिपय भोर 
संशोधन करना चाहता है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 38 की 
उपधारा ( 1 ) में अपेक्षित है , प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित 
प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा 
है , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन 
की तारीख से तीन मास की अवधि की गमाप्मि पर या उसके पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 

पूर्वोक्त अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत जो भी 
प्राक्षेप या सुझाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय विद्युत बोर उन 
पर विचार करेगा । ऐसे प्राक्षेप या सुझाव सचिव , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
ए०बी०- 5, सफदरजंग एपलेष , मई दिल्ली- 1100 29 को भेजे जा सकेंगे । 

नियमों का प्रारूप 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में उनके अंतिम रूप में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 के (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है ) नियम 2 के उपनियम ( 1 ) के खर ( त ) 
के पश्चात् निम्नलिमित खंड अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

"( तम ) " उन्मोचफ फ्यूज " से ऐसा फ्यूज अभिप्रेत है, जिसके 
धमन से फ्यूज वाहक गिर जाएगा, जो फ्यूज के धमन का 

स्पष्ट संकेत होगा । " 
3. उक्त नियमों के नियम 12 के खण्ड ( स ) में , शब्द "नया " का 
लोप किया जाएगा । 

4. उक्त नियमों के नियम 22 के उप-नियम ( 2 ) में शब्द "नये " 
का लोप फिया जाएगा । 

5. उक्त नियमों के नियम 48 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 
" ( 1 ) प्रवायकर्ता, विद्युस के प्रदाय के लिए किसी मायेदक के परिसर 

पर प्रतिष्ठापन या किसी विद्यमान प्रतिष्ठापन में पति को 
संकर्मों के साथ तब तक नहीं मोड़ेगा, जब तक उसका यह समा 
धान नहीं हो जाता है कि --- 
( क ) निम्न और मध्यम वोल्टता प्रतिष्ठापनों को माबत 

वियुतरोधी प्रतिरोध का मूल्य भारतीय मानक 


विनिर्देश गं० भा० मा० 732-1963 में विहिन रीति 
में यथा मापित उममे कम नहीं है, जो इसमें 

विनिर्दिष्ट किया गया है । 
( ख ) उच्च और प्रति- उच्च योल्टता प्रतिष्ठानों की बाबत 

व्यष्टिगत उपकरण या विद्युतरोधी प्रतिरोध उम से कम 
नहीं होगा , जो सुमंगत मा० मा० ब० में विनिर्दिष्ट 

या विनिर्माता द्वारा मिफारिश किया गया है । " 
6. उक्त नियमों के नियम 49 के उपनियम ( 2 ) के खर ( ख ) के 
स्थान पर निम्नलिखिप्त खंड रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( ख ) प्रतिष्ठापन या उपकरण का विद्युतरोधी 
प्रतिरोध ऐसे मूल्य का पाया जाता है जो नियम 48 और 
सुमंगत भारतीय मानक विनिर्देशों में विनिर्दिष्ट मूल्य से कम 
है और प्रतिष्ठापन या उपकरण का ऐमा त्रुटियुक्त भाग , यथा 
स्थिति, निरीक्षक या प्रवायकर्ता के ममाधान प्रदरूप में प्रदाय 

पसप्ति में स्थायी रूप से वियोजित नहीं किया जाता है । " 
7. उक्त नियमों के नियम 50 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" 50 - -ऊर्जा का प्रदाय और उपयोग : - ऊर्जा तब तक 
प्रवत्त , रूपान्तरित, परिवर्तित या उपयोगित नहीं की जाएगी 
या उसका प्रवाय , रूपान्तरण , परिवर्तन या उपयोजन भारी 
नहीं रखा जाएगा , जब तक निम्नलिम्बित उपबन्धों का अनुपालन 
नहीं किया जाता है :--- 

( क ) उपभोक्ता द्वारा : -- 
( 1 ) निम्न या मध्य वोल्टता प्रतिष्ठापनों की बाबत अपेक्षित पामता 

के फ्यूज (फ्यूजों ) या किसी परिपथ वियोजक सहित उपयुक्त 
मंबद्ध स्विच प्रदाय के प्रारम्म के विन्तु के यथासंभव निकट 
किन्तु उस बिन्दु के पश्चात् , रखा जाएगा ताकि उस तक 
सुगमता से पहुंचा जा गके और प्रतिष्ठापनों को प्रदाय पूर्णतया 
पियक्त करने के लिए सुगमता से प्रयालित किया जा सकता 
हो , ऐसा उपस्कर व्यष्टिक परिपथों या उपकरणों को नियंत्रित 

करने के लिए लगाए गए किमी उपस्कर के अतिरिक्त होगा : 
परन्तु जहां प्रदाय के प्रारम्भ का बिन्दु और उपभोक्ता का उपकरण 
एक दूसरे के निकट हैं, वहाँ प्रदाय के प्रारम्भ के बिन्दु के निकट एक 
संबद्ध स्विच या परिपथ वियोजक इस नियम के प्रयोजन के लिए पर्याप्त 
समझा जाएगा । 
( 2 ) उच्च वोल्टता उपभोक्तानों के मामले में -- 
(i ) 1000 के० वी० ए० से नीचे के भार के लिए उपभोक्ता , 

प्रपने प्रतिष्ठापन को प्रवाय पूर्णतया वियुक्त करने के 
लिए प्रशय के प्रारम्भ के बिन्दु के पश्चात् अपेक्षित 
क्षमता के फ्यूजों या परिपथ वियोजक सहित उपयुक्त 


- - 


- - - 
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संबद्ध स्विच को ध्यवस्था करेगा ; ऐसा उपस्कर व्यष्टिक 

वियोजन मुश्विा सहित फ्यूओं सहित तेल-स्विच की 
परिपथों या उपकरण को नियंत्रित करने के लिए लगाए 

व्यवस्था की जाएगी । 
गए किमी उपम्कर के अतिरिक्त होगा : 

परन्तु उपर्युक्त बंड (ii) और ( iii ) के प्रयोजनों के लिए, - - 
( ii ) 11 के वी तक वोल्टता पर 1000 के पी ए और 

( क ) ट्रोस्फार्मर की प्राथमिक और संघम स्विच ट्रांस्फार्मर की चुम्ब 
उससे अधिक के भार के लिए और 11 केवी से अधिक 
किन्तु 33 के वी तक योल्टमा पर 3000 केवीए और 

कन धाग को तोड़ने में समर्थ होगा , 
उससे अधिक के भार के लिए उपभोक्ता एक परिपथ 

( ख ) जनित्रों के साथ जुड़े हुए ट्रांसफार्मरों और जनन केन्द्रों में प्रयुक्त 
वियोजक या विहित श्रेणी और क्यालिटी के उच्च विवा 

स्टेशन सहायक ट्रांसफार्मरों के साथ फ्यूजों या उन्मोचक फ्यूज 
रण क्षमता फ्यूजों सहित फिसी उपयुक्त युक्ति की व्यवस्था 

सहित संबड स्विच या परिपथ वियोजक की व्यवस्था करने की 
करेगा जो सभी कालानों का एक साथ विमोचन करने 

पावश्यकता मही है 
के लिए किसी युक्ति से मस्मित हो । 

( iv ) यह सुनिश्चित करने के लिए कि कोई सजीव पर्जे 
( 3 ) अप्ति -उच्च वोल्टना अधिष्ठानों के मामले में एक सामान्य परि 

अनावरित न रहें , जिससे कोई खतरा हो सो पर्याप्त 
पथ वियोजक या वियोजन सुविधा सहित अन्दर पाने वाली 

पूर्वावधानियां बरती जाएंगी । " 
प्रत्येक लाइन के लिए, अपेक्षित क्षमता का एक परिपथ घि 

8. उक्त नियमों के नियम 51 के उपनियम ( 2 ) के स्थान पर 
योजक प्रतिष्ठापन को प्रदाय पूर्णतया वियुक्त करने के लिए 

निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा अर्थात् :- -- 
सुविधाजनक स्थान पर प्रवाय के प्रारम्भ के विन्दु के पश्चात् 
रखा जाएगा ; ऐसा उपस्कर व्यष्टिक परिपथों या उपकरण 

"( 2 ) जहां किसी प्रतिष्ठापन को ऊर्जा के प्रदाय के लिए 
को नियंत्रित करने के लिए लगाए गए किसी उपस्कर के प्रति 

प्रदायकर्ता को प्रावेदन किया गया है, वहां बह तब तक प्रवाय प्रारम्भ 
रिमस होगा ; 

नही करेगा या जहां प्रदाय एक वर्ष या उससे अधिक प्रवधि के लिए 
( 4 ) एक विशिष्ट मशीम प्रचालित करने के लिए प्रत्येक मोटर या 

रोक दिया गया है, वहाँ तब तक प्रदाय पुन : प्रारम्भ नहीं करेगा 
मोटर समूह या अन्य उपकरणों को ऊर्जा प्रवाय फ्यूज, ( फ्यूजों ) 

जब तक उसका यह समाधान नहीं हो जाता है कि उप -भोक्ता ने 
सहित उपयुक्त सम्बद्ध स्विच या परिपय वियोजक या ऐसे 

इस नियम के उपनियम ( 1 ) नियम 50, 63 और 64 में उपणित 
पापात विमोचन -माधन द्वारा नियंत्रित किया जाएगा जिसके 

प्रदाय को गौ का हर प्रकार से अनुपालन किया है । " 
साथ अपेक्षित क्षमता का हम्मचालित पुनः स्पंद ऐमी स्थिति 

9. उक्त नियमों में नियम 61 के उपनियम ( 3 ) के स्थान पर 
में रखा होगा जिससे कि वह मोटर , मोटर समूह या अन्य उपकरण 

निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, प्रर्थात् : 
के साथ हो और भारसाधक व्यक्ति उस तक शीघ्रता से पहुंच 
सके और उसे मुगमता से प्रचालित कर सके तथा वह 

" ( 3 ) मभी धातु संघकन या धात्विक प्रावरण जिनमें कोई 
परिपथ में इस प्रकार अड़ा हुमा हो कि इसके माध्यम से 

वियुत प्रवाय लाइन या उपकरण है या जो इमको रक्षा करने वाले 
सब ऊर्जा प्रवाय मोटर या मोटर ममूह या उपकरण से और 

हैं , भूमि के साथ जोड़े जाएंगे और सभी संधि सिब्बों और अन्य 
किसी नियंत्रक स्विच प्रतिरोध या उससे सबस अन्य युक्ति से 

मागौ के प्रार-पार इस प्रकार सहयुक्त किए और जोड़े जाएंगे जिससे 
विद्युत किए जा सके ; 

कि उनकी सम्पूर्ण लम्बाई तक प्रच्छे यांत्रिक और विद्युत जोड़ बन 

सो : 
( 5 ) प्रत्येक उपभोक्ता यह सुनिश्चित करने के लिए कि प्रदायकर्ता 
से भिन्न कोई भी व्यक्ति , उपभोक्मा के स्थान पर प्रदायकर्ता 

परन्तु जहां प्रदाय निम्न वोल्टता पर है पहा उपनियम वियुक्त 
द्वारा लगाई गई सेवा लाईन और रखे गये उपकरण के साथ 

दीवार-ट्यूबों या ब्रेक्टों, इलैक्ट्रोलियरों, स्विचों, छत के पंखों या अन्य 
छेड़छाड़ न करे , सभी युक्ति - युक्त साधनों का उपयोग करेगा । 

फिटिंगों ( सुषाय हस्त लेम्पों और सुवाह्य तथा परिवहनीय उपकरणों 
( ख ) उपभोक्ता और प्रदायफर्ता दोनों द्वारा : - - 

से मिन) तब तक जब तक उनके साथ भू - अंतस्थों की व्यवस्था । 
( i ) प्रत्येक भिन्न परिपथ को प्रति विद्युत धारा के पिरख 

की गई हो तथा वर्ग 2 उपकरणों साधितों को लागू नहीं होगा : 
और भू -दोष के पिरुष कट-माउट या अपेक्षित क्षमता के 

परन्तु यह और कि जहां प्रदाय निम्न बोल्टता पर है और 
परिपथ वियोजक द्वारा रक्षा की जाएगी । इस प्रकार 

जहाँ प्रतिष्ठापन भए या नवीकृत है, वहां सभी प्लग-साट तीन पिल 
उपमंघिप्त परिपथ वियोजक कट-प्राउट मप्ति -तापन से 

पाली होंगी और तीसरा पिम स्थायी रूप से और दक्षमतापूर्वक भू 
खतरा उत्पन्न नहीं करेगा । जब कभी फ्यूजों का उपयोग 

युक्त किया जाएगा । " 
किया जाए , वे सुगमता पूर्वक प्रतिस्थापित किए जा सकते 

स्पष्टीकरण : " वर्ण 2 उपकरण माधिन एयों का बही प्रर्प होगा 

जो इन शब्दों का सुसंगत भा०मा०वि० में है । " 
( ii ) उज्य पोल्टता प्रदाय से निम्न या मध्यम बोस्टसा 
प्रवाय का रूपान्तरण करने घाले प्रत्येक ट्रांसफार्मर के 

10. उक्त नियमों के नियम 63 के उपनियम ( 1 ) में , "ऊर्जा का 
मामले में , प्राथमिक और फ्यूजों या उन्मोचक फ्यूमों प्रदाय प्रारमय पारने की " शब्दों के स्थान पर " एक वर्ष या उससे अधिक 
सहित संबन स्विच या पर्याप्त क्षमता का परिपथ वि 

के लिए प्रतिष्ठापन के प्रसंबर किये जाने के पश्चात् प्रवाय प्रारम्म या 
योजक भीर माध्यमिक और फ्यूओं या पर्याप्त क्षमता 

पुन : प्रारम्भ करने की " शम्द रखे जाएंगे । 
का परिपथ वियोजक प्रतिष्ठापित किया जाएगा ; 

11. उल नियमों के नियम 64 में , - - 
( iii ) उन्ध बोल्टता या प्रप्ति उच्च वोल्टता को प्रति उच्च 

( 1 ) उपनियम ( 1.) के प्रारंभिक पैरा के स्पाम पर निम्नलिखित 
या उस्म घोस्टता पर प्रदाय रूपान्तरण करने वाले 

प्रारंभिक पैरा रखा जाएगा , प्रात् --- 
प्रत्येक ट्रांस्फार्मर के मामले में , प्राथमिक और एक 
उपयुक्त संबद्ध स्विष या पर्याप्त क्षमता का परिपप 

" ( 1 ) निरीक्षक प्रदायकों को प्रदाय प्रारम्भ मारने लिए 
वियोजक और माध्यमिक और परिपथ वियोजक या 

प्राधिकृप्त नहीं करेगा , या जहां प्रदाय एक वर्ष पौर 


- 


- 


- 


- 


- . - . . 


- 


- 


. . -- - - - - - 


-- 


- - - - 


- 


- -- - - - - - 
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उमसे अधिक की अवधि में लिए प्रसंबर कर दिया 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

final publication in the Gazetto of India . 
गया है यहां किसी उपभोक्ता को उच्च या अति उच्च 
वोल्टता पर प्रदाय पुनःप्रारम्भ करने के लिए सय सक 2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 (hereinafter referred 

to as the said rules ) , in rule 2 , in sub -rule ( 1 ) , after clause 
प्राधिकृत नहीं करेगा, जब सफ पिा - - " । 

( P ) , the following clause shall be inserted , namely : 
( 2 ) उपनियम ( 2 ) के खंड ( 5 ) के अंत में निम्नलिखित 

" (pa ) "Drop - out fuse " means a fuse , the blowing of 
जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- -- 

which shall cause the fuse carrier to fall -oil , giving 

a clear indication of tho blowing of the use " . 
"तथापि , ऐसे व्यक्ति , जिनके पास किसी मान्यता 

3. In rule 12 of the said rules, in clause ( b ), the word 
प्राप्त प्रशिक्षण संस्थान द्वारा जारी किया या सक्षमता 

" naya " shall be omitted . 
प्रमाणपत्र है, सजीय लाइनों और उपकरणों पर कार्य दो 

4. In rule 22 of the said rules , in sub-rule ( 2), the word 
कर सकेंगे । ऐसे व्यक्तियों की सूची निरीक्षक को “ naye " shall be omitted . 
दी जाएगी । " 

5. In rule 48 of the said rules, for sub -rule ( 1 ) the 

following shall be substituted, namely : ---- 
12. उक्त नियमों के नियम 87 में, 

" ( 1 ) the supplier shall not connect with the works, the 

Installation or an addition to an existing installa 
( 1 ) उप नियम ( 3 ) के प्रत में निम्नलिखित शब्द , अंक और कोष्ठक 

tions on tho premises of any applicant or tho 
जोड़े जायेंगे , अर्थात :---- 

supply of power unless he is satisfied that --- 

(a ) in respect of low and medium voltage installations 
. " जब कोई, उपरली लाइन किसी अन्य को पार करती है, तम 

the value of the insulation resistance as measured 
भारतीय मानक विनिवेश सं०भा०मा० 5613 ( भाग 1/धारा 2 ) 

in the manner prescribed in Indian Standard 

Specification No. IS : 732 ...- 1963 is not less than 
1971 और भा०मा० ,5613 ( भाग 2/धारा 1 )- ~1978 में 

that specified therein . 
यथा विनिर्दिष्ट अन्तराल रख्ने जायेंगे । " 

( b ) in respect of high and extra - high voltage insta 
( 2 ) उपनियम ( 3) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अन्त: स्थापित 

llations , the insulation resistanco of individual 

apparatus shall not he less than that specified in 
किया जाएगा, अर्थात :- -- 

the relevant ISS or recommended by manu 

facturer . " 
"परन्तु जब अंप्ति उच्च वोल्टता लाइन किसी अन्य प्रति 
उच्च वोल्टता, उच्च वोल्टता, मध्य या निम्न बोल्टता लाइन 

6 . In rule 49 of the said rules , in sub -rule ( 2 ) , for clause 

( b ) , he following clause shall be substituted, namely : - - 
या किसी मार्ग या पय ( ट्रेक ) को पार करती है तब कोई 
रक्षा व्यवस्थाएं अपेक्षित नहीं है, किन्तु ऐसा उस शतं के अधीन 

" (b ) The insulation resistance of the installation or 
रहते हुए होगा कि प्रति उच्च वोल्टता लाइन के निम्नतम 

apparatus is found to be of a value less than that 

specified in rule 48 and the relevant Indian Standard 
चालक पौर अति उच्च वोल्टसा लाइन के नीचे पार करती 

Specifications, and such defective portion of the 
हुई उपरली लाइन के उच्चतम चालक के बीच पर्याप्त अन्तरालों 

installation or apparatus is not permanently dis 

connected from the supply 
की व्यवस्था की जाती है और मार्ग की उच्चतम धरातल से 

system to the satis 

faction of the Inspector or the supplier as the case 
नियम 77 में अनुबंधित अन्तराल रखा जाता है । " 

amy be. " 
म० मी एम 305/ 20/ 81 ] 7. For rule 50 of the said Tules, the folloving rule shall 
मस्यवान तिवारी, सचिव 

bc substituted namely S 


MINISTRY OF ENERGY 


" 50- Supply and use of energy : - The energy shall not 

be supplied, transformed , converted or used or 
continued to be supplied , tansformed converted or 
used unless the following provisions are observed : 


Central Electricity Board 


New Delhi, the 5th May, 1981 


( a) By the consumer... 
( 1 ) In respect of low or medium voltage installations 

a suitable linked switch with fuse (s ) or a circuit 
breaker of requisite capacity is placed as near as 
possible to , but after , the point of commencement 
of supply so as to be readily accessible and 
capable of being easily operated to isolate 
completely supply to the installations , such equip 
ment being in addition to any equipment installed 
for controlling individual circuits or apparatus : 


G . S . R . 535. - The following draft of certain rules furthor 
to amend the Indian Electricity Rules , 1956, which the 
Central Electricity Board proposes to mako in exercise of 
the powers conferred by section 37 of the Indian Electricity 
Act, 1910 ( 9 of 1910) , is hereby published as required by 
sub - section ( 1 ) of Section 38 of the said Act, for the infor 
mation of all persons likely to be affected thoreby, and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into consi 
deration on or after the expiry of a period of three months 
from the date of publication of this notification in the Official 
Gazette. 

Any objections or suggestions which may be received from 
Any person with respect to the said draft beforo the expiry 
of the aforesaid period , will be considered by the Central 
Electricity Board . Such objections or suggestions may be 
tent to the Secretary, Contral Electricity Board, AB- S , 
Safdarjung Enclave , New Delhi- 110029. 


Provided that where the point of commencement of supply 
and the consumers apparatus are near cach other , ono linked 
switch or circuit breaker near the point of commoncement of 
supply shall be considered sufficient for the purpose of this 
rule ; 


( 2 ) In the case of high voltage consumers, - - 


DRAFT RULES 
1. ( 1) These rules may be called the 
(Amendment ) Rules, 1981. 


(i) for loads below 1000 KVA , the consumer shall 

provide a linked switch will fusc4 or a ciruit 
breaker of requisite capacity after the point of 
commencement of Supply 10 isolato supply 
completely to his installation , such cquipnient being 
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in addition to any equipment installed for controlling 

conditions of supply set out in sub -rule (1) of this 
individual circuits or apparatus ; 

rulc, rules 50 , 63 and 64 " . 
( ii ) for louds of 1000 KVA and abovc at voltuge upto 

9. In rule 61 of the said rules, for sub -iule ( 3) , the follow 
11KV and for loads of 3000 KVA and above at ing sub -rule shall be substituted , namely — 
voltage above 11 KV but uplu 33 KV , the consumei 

" ( 3 ) All metal casings or metallic coverinys containing 
shall provide a circuit breaker or a suitable device 

Or protccting any electric supply line or apparatus 
with high rupturing capacity fuses of prescribed 

shall be connected with earth and shall be so joined 
grade and quality and cquippc with a device to 

and connected across all junction boxes and other 
trip all phascs şipiultancously , 

oponings as to make good mechanical and electrical 
( 3 ) In case of extra -high voltage installations , one common 

connection throughout their length : 
circuit breaker or one circuit breaker of requisitc capacity 

Provided that where the supply in at low voltage , this 
for cach of the incoming lines with isolating facility shall bo 

sub- uile shall not apply to isolated wall-tubes or to brackets , 
placed after the point of commencemcut of supply at a electroliers, switches, cciling fans or other fittings (other iban 
convenient location to isolate completely the supply to the 

portable hand lamps and portable and transportabla apporá 
installation , such equipment being in addition to any equip tus) unless provided with an earth terminal and to class JI 
ment installed or controlling individual circuits or apparatus, aprarallis /appliances : 
(4 ) The supply of energy to coch motor or a group of 

Provided further that where the supply is at low voltage 
motors or other apparatus meant for operating one particular and where the installations are either new Or renovated all 
machine, shall be controlled by a suitablo linkod gwitch with 

plug- sockets shall be of the three pin - type: , and the third 
fuse ( s ) or a circuit breaker or emergency tripping device pin shall be permanently and efficiently eart!ıca ." 
with manual re - set of requisite capacity placed in such a 

Explanation . The words " Class II apparatus /appliance " 
position as to be adjacent to the motor or a group of motors 

will have the same ineaning as assigned to these words in 
or other apparatus , īcadily accessible to and easily operated 

the relevant ISS." 
by a person in - charge and so connected in tho circuit that 
by its means all supply of energy can be cut- off from the 

10 . In rule 63 of the said rules, in sub culo ( 1 ), for the 
motor or a group of motors or apparatus and from any words " to commence supply of energy" , the words " to 
regulating switch , resistance or other device associated commence or recommence supply after allt instullation hos 
therewith ; 

been disconnected for one year and abov . " Shall be substi 

luted 
( 5 ) Every consumer shall use all reasonable means to 
ensure that no person other than the supplier shall interfero 

11. In rule 67 of the said rules ,- . 
with the servicc line and apparatus placed by the supplier on 
the premises of the consumer. 

(1) for the opening para of sub -rule (1), th : following 
(6 ) By lioth the corsunumer and supplict : 

opening para shall be substituted , namely : 

" ( 1) The Inspector shall not authoriso the supplier 
(i) Every distinct circuit shall be protected against over 
current and against an earth fault by a cut -out or a 

to commence supply, or when the supply hus 
circuit breaker of requisite capacity . The circuit 

heen discontinued for a period of one year and 
breaker or cut- out s so provided shall not cause danger 

above , to ic -commence the supply at high oi 
from over -heating. Whenever fuses are used , they 

extra high voltage to any consumer unlcs .. " . 
shall be capable of being replaced casily ; 

(2 ) In sub - rulc ( 2 ), in clause (c ), the follo ving para 
( 11) In case of every transformer , transforming high 
voltage supply to low or medium voltage supply , a 

shall be added at the end, namely : - 
linked switch with fuses or drop - out fuse or a cricuit 

" However , persons having a certific !le of competency 
breaker of adequato capacity on the primary side 

issued by a recogniscal training institute may carry 
and linked switch with fuses or a circuit hreaker of 
adequate capacity on the secondary side shall be 

out work on live lines and apparatus, The list 
installed ; 

of such persons shull te furnished to thc Insptc 

for. " 
( iii ) In case of every transformer , transforming supply at 

extra - high or high voltage to high voltage or extra 12 . In rule 87 of tho said rules , - - 
high voltage , a sultable linked switch or a circuit 
breaker of adequate capacity on the primary side of 

( 1) in sub -rule (3 ) the following words, figures and 
a circuit breaker or oil switch with fuses with isolat 

brackets shall be added at the end, namely : 
ing facility on the secondary side arc provided : 

* When un Overheud line crosses anothies , clearances 
Provided that for the purposes of clause (ii) and (iii ) 

as specified in Jadiun Standar.1 Specifications 
above , - 

No. IS : 5613 (Part I / Sec , 2 )- 1971 and IS : 5613 

(Part II /Sec . I)- 1976 shall be maintained ." 
( A ) the linked switch on the primary side of the trans 
former shall be capable of breaking the magnetis 

(2 ) after sub -rule (3), the following provis ) shall be in 
ing current of the transformer ; 

serted , namely : 
( B ) a linked switch with fuses or drop - out fuse or a 

" Provides that no guardings are required when an 
circuit breaker need not be provided to transformers 

Extra High Voltage line crosses over another 
connected with generators and station duxiliary 

Extra High Voltage , High Voltage, medium or 
transformers used in generating stations; 

low voltage line or a road or a track , subject to 
( iv) Adequate precautions are taken to ensure that no live 

the condition that adequate clearances are provid 
parts are exposed so as to cause danger. 

ud between the lowest conductor of the Extra 

High Voltage line and the top -110s conductor of 
8 . In rulo 51 of thc said rules, for sub -rule (2 ), the follow 
ing sub -rule shall be substituted, namely > 

the over- head line crossing underneath the Extra 

High Voltage line and the clearance as stipulated 
" (2 ) Where an aplicalion has been made to a supplier for 

in rule 77, from the topmost surface of the road 
supply of energy to any installation , he shall not 

iy maintained ." 
cumnience the simply or where the sopply has been 
discontinued for a period of one year and above. 
Teconuence the supply unless lie is satisfied that the 

[No. CM - 305 / 20 / 81 ] 
consumer hils complied with , in all respects, the 

S . W . TEWARI, Secv , C . E . B . 
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कृषि मंत्रालय 

MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture & Cooperation ) 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

New Delhi, the 20th Atuy, 1981 
नई दिल्ली , 20 मई , 1981 

G . S. R . 536. - - In cxercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
साकाoff० 5 36.--.- राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक hicreby inukes the following rules further to amend the Delhi 

Milk Schemnc Dairy Engineering Branch (Group C and 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हग , दिल्ली दुग्ध स्कीम , डेरी 

Group D posts) Recruitment Rules, 1975, namely : 
इंजीनियरी शाखा ( ममूह "ग " और समुह "घ " पद ) भर्ती नियम , 1975 का 

1. ( 1) These Rules may be called the Dear Milk Scheme 
और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अप्ति :- - Duiry Engineering Branch ( Group C and Group D posts ) 

Recruitoicnt (Amendment) Rules, 1981. 
1. ( 1 ) इन नियमों का मभिष्म नाम दिल्ली दुग्ध स्कीम , डेरी 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
इंजीनियरी शाखा ( समूह “ ग और समूह “ घ ” पद ) भर्ती ( मंशोधन ) cation in the Official Gazette . 
नियम , 1981 है । 

2 . In the Schedule to the Delhi Milk Scheme Daily Engl 

neering Blanch ( Group C and Group D posts ) Recruit 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

ment Rules, 1975 , 
2. दिल्ली गुन्ध रकीम उरी इंजीनियरी शाखा ( ममूह "ग " और 

(a ) In column 4 of serial numbers 8 , 7, 11 and 12 , for 

the existing entry , the following entry shall be 
समूह "क " पद ) भर्ती नियम, 1975 में , 

substituted, namely : - - 
( क ) क्रम सं० 8, 9, 11 और 12 के स्तम्भ 4 में, विद्यमान प्रविष्टि 

" General Central Service Group C , Non gazetted 
के स्थान पर है निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात: - - 

Non Ministeriul." 
"माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग , अराजपत्रित, अलिपिक 

( b) in column 9 of serial numbers d9, 11 and 12 , 

for the existing enty, the following cntry shall be 
वर्गीय " । 

substituted , namely : - - 

" No "; 
( ब ) श्रम सं० 8, 9, 11 और 12 के स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रतिः 

(c ) in column 12 of, 
" नहीं " । 

(6 ) Serial number 8 , for the existing entry , the tollow 

ing entry shall be substitute 1, namely 
( ग ) ( 1 ) क्रम सं० 8 के स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

" Promotion : 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :--- 

Fitters (Refrigeration ), with five years service 
" प्रगति 

in the grade and subject to passing a written 

and practical Irade test." ; 
ऐसे फिटर (प्रशीतन ), जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है 

(ii) serial number 9 , for the cxisting entry , the follow 
मौर लिखित तथा व्यावहारिक ध्यवसाय-परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन 

___ img entry shall be substituteti , namely : -- - 
रहते हुए । " ; 

" Promotion: 

Fitters (Electrical /Motor Winding /Pump Opera 
( 2 ) श्रम सं० 9 के स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

tor ), with five years service in the grade and 

having 1st Class 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात: --- 

Wireman Certificate , subject 

to the passing of written and practical trade 
प्रोन्नति : 

test." ; 

( iii ) serial number 11 , for the existing entry , the follow 
मे फिटर ( विष्ठत मोटर कुंटलन पम्प प्रचालक ) , जिन्होंने उम श्रेणी 

ing entry shall be substituted, namely : - -- 
में पांच वर्ष सेवा की है और जिनके पास प्रथम वर्ग नार-मिस्त्री 
( मायरमैन ) का प्रमाणपन्न है और लिखित तथा व्यावहारिक व्यवसाय 

" Promotion : 
परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हो । " ; 

Fitters ( Bojler-cum- Mechanic ), having 1st Class 

Boiler Attendant s Certificate with five years 
( 3 ) श्रम सं0 11 के स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

service in the grade out of which one year 

must be after obtaining 1st Class Boiler A11911 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 

denli s Certificate , and subiect to the passirg 

of a written and practical trade test. "; 
" प्रोन्नति : 

(iv) serial number 12, for the existiny catry, the fol 
ऐस फिटर ( बायलर-एवं यांत्रिम ) , जिनके पास प्रथम वर्ग वायलर 

lowing entry shall be substituted , numely :-- - 
परिचर या प्रमाणपत्र है, और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की 

" Promotion : 
है, जिसमें से एक वर्ष की सेवा प्रथम वर्ग वायलर परिचर का प्रमाणपत्र 
अभिप्राप्त करने के पश्चात की हो और लिखिन तथा व्यावहारिक 

Fitters (Instrument ) with five years service in 

the grade and subject to the passing of a wiit 
व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हए । " 

ten and practical trade test." . 
( 4 ) श्रम सं० 12 के स्तम्भ 12 म , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

[ No. 3-17 / 79 -LD-] ] 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी : - - 

N . RAJAGOPAL, It. Secy . 
"प्राति : 
ऐसे फिटर ( उपकरण ), जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है 

नई दिल्ली , 21 मई, 1981 
और लिखित तथा व्यावहारिक व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अघोन 

साका०नि० 537. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
रहते हुए । " । 

परल्लना द्वारा पदन शनिसयों का प्रयोग करते हए अरमान वन विभाग 
( म0 3-12/ 290 डी -I ] गमह "म " घोर ममूह " ब " ( राजपत्रित पद ) ] भर्ती नियम 191535 में 
एन• राजागोपाल, संयुक्त सचिव 

और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 


अन . 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 
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___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मण्डमान वन विभाग [समूह 

New Delhi, the 21st May, 1981 
"क " और समूह " ख " ( राजपन्निन पक ) भर्ती मंशोधन ] नियम , 1981 

G . S . R. 537. -.-In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

horoby makes the following rules further to unend the 
( 2 ) ये गमपन में प्रकाशन मी नारीख को प्रना होंगे । 

Andamans Forest Department ( Group A and Group B ) 

( Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1963 , namely : - -- 
2. अण्डमाग यन विभाग ( ममः क " और " " गजपत्रित पर ) 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Andamang Forest 
भर्मी नियम , 1963 की अनमूची में नाम मंन्या 10 के सामने " मैगेनिकन 

Department ( Group A and Group B Gazetted Posts ) Re 

Cruitment ( Amendment ) Rules, 1981 , 
इंजीनियरिंग के पद में संबंधित 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi 
( 1 ) स्तम्भ 8 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रविष्टि 

cation in the Official Gazette . 
रखी जाएगी , अर्थात 

2 . In the Schedule to the Andaman Forest Department 
(Group A and Group B Gazetted posts ) Recruitment Rules, 

1963, against serial number 10 relating 10 the post of 
" प्राय : नही 

" Mechanical Engineer ", --- 
शौक्षिक अर्हताएं : स्तम्भ 11 में उपणित विस्तार तक " 

(i) in Column 8, for the entry . the following entry shall 

be substituted , namely :-- - 
( 2 ) स्तम्भ 11 में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " शीर्ष क के 

" Age : No ; 
नीने में प्रतिनियुक्ति की अवधि शटर के पश्चात “ सामान्यतः " 

Educational qualifications. - To the extent Jodicated in 
शन्द अतः स्थापित किया जाएगा । 

column 11 " ; 


( 3 ) स्तम्भ 12 में णद, कोष्ट तथा अक्षर विभागीय प्रोन्नति 

समिति ( संरचना दी जाए ) शब्दों और मोठक का लोप 
किया जाएगा । 


(ii ) In Column 1 ] under the heading “ Transfer on deplu 

tation " after the words " deputation shall the words 

" ordinarily not" shall be inscriedi 
( iii) In Column 12, the letters , brackets and words " DPC 
(the composition may be given) ". shail be omitted . 

[ No . F. 2- 14 / 78 F II / T . R. I]] 
J. P . BHATNAGAR , Under Secy . 


[ मं० 2-14/ 787फ II/ एफ ई II] 

जे० पी० भटनागर , अवर सचिव 


/ शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1981 


साल का . नि . 53 8. -~-गंविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों वाय प्रदन अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( श्रेणी -I 
पौर श्रेणी II पद ) भी नियम , 1974 को रदद् करते हुए इस प्रकार के अतिक्रमण से पूर्व इन नियमों में दिए गए कार्यों को अपना करने के लिए छोड़ दिए 
जाने वाले कार्यों के अतिरिक्त गादपनि एनद्वारा प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय में कुछ वर्ग फ और ख के पदों के भर्ती नियमों को विनियमित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. लघ शीर्षक तथा प्रारम्भ होना : - - ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( वर्ग क और वर्ग म पव ) के भर्ती नियमावली, 1981 कहा जाए । 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख में ये नियम लागू होंगे । 


2. प्रायोग्यता : - - ये नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुमनी के कालम ( 1 ) में उल्लिखित पयों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पयों की संख्या , उमका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से अन्वत अनुमची के 
नालम 2 से 4 में निविष्ट है । 

पा भर्ती की प्रणाली , प्राय सीमा , अन्य योग्यताएं प्रादि : ---उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , योग्यताएं तथा इसमें मम्बन्धित अन्य मामले उपरोक्त 
अनुसूची के कालम 5 मे 14 घे अनुमार होंगे : 

5. अयोग्यता : - -कोई भी ऐमा व्यक्ति , 
( क ) जो गेम व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी / पति जीवित हो ; अथवा 
( त ) जो पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुमंध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 

होगा । 


बणर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्निक कानून के अधीन ऐसा विवाह अन 
मत्य है मथा ऐगा करने के कुछ और प्राधार भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम मे छूट दे सकती है । 


स छूट देने का अधिकार. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक तथा उचित है तो वह लिखित माप में कारणों को दर्ज करने 
हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण से किमी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों का सम्बन्ध में इन नियमों के किमी भी उपबन्ध में एट दे सकती है । 


7. प्रतिबन्ध : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय-समय पर मारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों . अनुममित जनजातियों तथा 
अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


1316 
- - -- - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 6, 1481 /JYAISTHA 16, 1903 
- - 

.. - - - - -- - - -- - - - - - -- - --- - - -- - - - - - -- - - 

नमसमो 


[ PART II. -- SEC. 3 (i) ] 

- - - - - - - - - - - - - - - 


--- - 


-- - - - - - - - -- 


- 


- . - . 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


मंख्मा 


प्रवरण पद है मीधी भनियों के लिए प्राय क्या मेवा के मीधी भर्तियों के लिए अपेक्षित 
अश्या मीमा 

बने हए वो शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 
प्रपपरण 

कालान मी 
मी गमः 
( पेंशन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
म्वीकार्य हैं 


- -- - - - 


- 


- 


- . -- 


- 


- . - - . . 


- 


-- - - 


- - - - . 


- 


- - 


- 


- - - . - - 


- - . - - . 

- - . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- -- - 


- - - . 


. - .. . . 


- 


- - - 


- - - 


- - - . 


-- - -- - - --- 


--- - - 


- -. 


- . - -... 


--- . -- . - - -- -- 
1. मंयुक्त निवेशक 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय क० 1500-50- चयन 

सेषा वर्ग "क " 1800 
गजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी कर्मचारियों के 

लिए छूट ) 
टिप्पणी : - - प्रायु सीमा 

निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तिथि माग्न 
में रहने वाले ( प्राड 
मान मथा निकोबार 
वीप समूह और लक्ष 
द्वीप को छोड़कर ) उम्मी 
दमारों से प्रावेदन पन्न 
प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्स 
विश्वविद्यालय से कम से 
काम दूसरी श्रेणी में माटर 
डिग्री अथवा उसके 

बगार 
( 2 ) शौक्षिक प्रशासन अथवा 

प्रध्यापन एवं अनुसंधान में 
पर्यवेक्षक की हैसियत में 
मात वर्ष का अनुभव , प्रौढ 
ममाज शिक्षा अथवा ग्रामीण 
ग्राम विकास के विशेष 

मंदर्भ के माथ । 
टिप्पणी 1. अन्य प्रकार से 

सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर आई 
नाओं में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी 2. यदि चयन के किमी 
स्तर पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो 
कि अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के लिए प्रार 
क्षित रिक्तियां भरने के 
लिए इन जातियों के अपे 
क्षित अनुभवी उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होना संभव नहीं है तो 
उनके मामले में संघ लोक 
मेया आयोग के विवेक पर 
अनुभव से सम्बन्धित प्रर्हताओं 
में भी छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से समाज 
मेवा में डाक्टर की उपाधि 
प्रथया उसके बराबर । 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- . - 


. 


.. 


- - - - 
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क्या मीधी भनों में परिवीक्षा की ती या पद्धति का मोदी प्रामानि प्रतिनियुकिस्थानान्तरण नदि विभागीय पदोन्नति जिन परिस्थितिमा म 
लिए निर्धारिम सारा अवधि यदि कोई नी छान अथवा पदोपति दाग द्वारा भर्ती के मामले में किस ग्रेड ममिति है ना उमका गठन भी करते समय मंग 
और शैक्षिक ग्रहनापं हो अथवा प्रतिनियुक्ति नयादता दाग जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुनियादला यया 

लोक मया पायांग का 
पदोन्नति प्रापा नारन सौर विभिन पनियों में मरी किया जाना है 

पगमर्ग लिया जाना 
वालो के मामन ग 

जान वानी रिनियों की प्रनिगना 
नाग होगी 

- - - .. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


. 


- 


- 


- - - 


- - - 


बर्ष 


पायु - नही 

शैक्षिक 
योग्यता हां 


पदोन्नति बाग , जिसके न हाने पदावनि 

1 . वर्ग क विभागीय पती- प्रत्येक प्रयमर पर 
पर प्रतिनिय नि पर नाबा- प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय में ग्रेप पनि गमिति ( पदी - मच लोक सेवा 
दग्ने हारा ( असा कालिका - में 5 वर्ष का नियमिः मंत्रानति पर विचार करने प्रायोग के पगमर्म 
मंविदा महित ) तथा इन थाले उप निदेशक । के लिए ) . 

म चयन किया 
दोनी के न होने पर मीधी नियक्ति पर भवादले द्वारा 1 . साध्यक्ष गदम् 

जायगा । मन नियमों 
भर्ती वाग । 

( मा कालिब मक्का मंघ लोन रोप्रा अायांग का किसी भी प्राब 
भारत ) 

- - अध्यन 

धान में छूट देने 
मन्द्रीय सरकारगमागे/ शिक्षा तथा मंति साधन करने के 
शिविद्यालयों मान्यता प्राप्त मंत्रालय का मानव गमय मंत्र लोब 
अनुगंधान संस्थानों / मार्च अक्षा अकरा मत्रित्र गंवा पापांग का 
जनिक प्रतिष्ठानो | - गदम्य 

परामर्ण श्रावश्यक 
गमान गदा याल म्वायन १ प्रौन शिक्षा प्रभाग का होगा । 
निकायों अथवा गाविधिक म पक्त सचिव संयुक्त 
मंगटनो प्रश्रया 1100- शिक्षा सलाहकार 
1600 के वेतन मान प्रया - -- मदम्य 
उसके बगबर में 5 वर्ष 4. प्रीन णिक्षा निदेशालय 
की सेवा वाले , तथा मोधी का निदेशक --- सदस्य 
भनी के लिए निर्धारित 5. उप यचिय उप शिक्षा 
गैक्षिक अहलाएं और अनुभव सलाहकार , प्रौढ़ शिक्षा 
धारण करने वाले अधिका - प्रभाग -- --मदस्य 
रियों में से । 

II. वर्ग या विभागीय पदो 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि पनि ममिनि ( स्थायी 

मामान्यतः । वर्ष से अधिक फरण पर विचार करने 
नहीं होगी ) 

के लिए ) 
1 . शिक्षा तथा संस्कृति 
मंत्रालय का मचिन 

-- -- अध्यक्ष 
2. प्रीत शिक्षा प्रभाग का 

संयुक्त मचिय /संयुक्त 
शिक्षा सलाहकार 

- - सदस्य 
3. प्रौत णिक्षा निदेशालय 

फा निदेशक - - सदस्य 
4. उप मचिध उप शिक्षा 

मलाहकार प्रौढ 
शिक्षा प्रभाग - - सदस्य 
( यदि गचित्र उपलब्ध 
न हो नो प्रोः गिना 
प्रभाग का संयुक्त सचिव 
गंयुक्त शिक्षा मलाल 
कार विभागीय पो 
न्नति समिति का अध्यक्ष ) 
गोगा और मंदा जय का 
अन्य संगत, सचिव यि . 
भागीय पदोन्नति समिति 
में सायोजित किया 


जाएग। ) 


टिप्पणी · स्पायीकरण मे 

सम्बन्धित विभागीय 


- - 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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पदोषति समिति का 
कार्यविवरण अनुमोदन 
के लिए आयोग को 
भेज दिया जायेगा । 
तथापि , यदि प्रायोग 
द्वारा इसका प्रमुमोदन 
नहीं किया जाता है 
तो विभागीय पदोन्नति 
ममिति की एक 
नई बैरक प्रायोजित 
की जायेगी जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोक 
सेवा प्रायोग का 
प्रा यक्ष प्रभवा एक 
सदस्य करेगा । 


-- -- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


4 


5 


8 


उप -निदेशक 


चयन 


0 1100-50 
1600 


3 
सामान्य केन्द्रीय 

मेवा वर्ग क 
राजपत्रित 
गैर-लिपिक 
वीय 


40वर्ष से अधिक माही नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों के 

लिए छूट ) 
टिप्पणी : - आयु सीमा 

निधारित करने के लिए 
निर्णायक तिथि भारत 
में रहने वाले ( अंड 
मान तथा निकोबार 
वीप समूह और लक्ष 
द्वीप के संघ शामित 
भेम्नों को छोकर ) 
उम्मीदवारों से आवेदन 
पत्र प्राप्त होने की 
अतिम मारीख होगी । 


1. किसो मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से कम से 
कम दूसरी श्रेणी में मास्टर 
जिग्री अथवा उसके बराबर । 
2. प्रौढ़ शिक्षा/ समाज शिक्षा 
अथवा उन क्षेत्रों में पर्यवेक्षक 
की हसियत कार्य का 

अनुभव । 
1. अन्य प्रकार मे मुयोग्य 

क्षेत्रों को छोड़कर उम्मीद 
मागे के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर प्रहताओं में 

छूट दी जा सकती है । 
2. यदि चयन के किसी स्तर 

पर मंघ लोक सेवा प्रायोग 
को यह राय हो कि अनु 
सूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 
रिक्तियां भरने के लिए एन 
जातियों के भगेक्षित असु 
भवी उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होना 
संभव नहीं है तो उनके 
मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर अनु 
भव से सम्बन्धित महंतामों 

में छूट दी जा सकती है । 
बोपनीय 
1. किसी मान्यता प्राप्त वि 

श्वविद्यालय संस्था से शिक्षा / 
प्रौढ़ शिक्षा/ समाज शास्त्र 
मनोविज्ञान | सांख्यिकी में 
डिग्री या डिप्लोमा । 
.. किसी सरकारी विभाग 

विश्वविद्यालय अथमा 


[ भाग 11 - - खण्ड ( i ) ] 
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- 


- 
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वाणिज्यक संस्था से प्रौढ 
शिक्षामाक्षरता सामग्री 
अथवा गुस्तक तैयार करने 
के लिए अनुसधान अथवा 
मल्याकन करने का अनु 
१व कार्यालय साक्षरता काय 
श्रमों सहित प्रौन शिक्षा में 
यामिकों का प्रशिक्षण । 
3. सबंधित विभाग में डाक्टर 

की उगाधि । 


- - - --- - - 


- - 


- - - . 


- -- - - 


. . 


. - 


- . 


-.- - - 


-. 


- - . . 


- 


- - 


- 


- 


10 


12 


14 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


वर्ष 


- - - . 
मायु- नहीं 

शभिक 
योग्यता - हा 


- - . - -- -- - - . - . - 
( i ) 500 पदोप्तति द्वारा पदोन्ननि 

J . बर्ग " क " विभागीय पदो- प्रत्येक अवसर पर 
जिमके न होने पर प्रनि - ग्रेट में 5 वा. की नियमित नि समिति 

संघ लोक सेवा 
नियुक्ति पर तबादले द्वारा , सेवा वाले सहायक ( पदाति पर विचार आयोग के पराम 
( अल्पकालिक संविदा निदेशक । प्रतिनिर्यान करने के लिए. ) में चयन किया 
सहित ) । 

पर तबादला ( अल्प कालिक (i) संघ लोना मेवा अायोग जायोगा । इन 
( ii ) 50 % सीधी भारा मविदा महित ) केन्द्रीय सर का अध्यक्ष मवस्य नियमो के किसी 
कार राज्य सरकारों/विण्न ... अभ्यास 

मी प्रायान में 
विद्यालय में / मान्यता प्राप्त ( ii ) शिक्षा तथा संस्कृति छूट देने संशोधन 
अनुसंधान संस्थानों सार्थ मंत्रालय ( प्रील शिक्षा ) करने के समय 
जनिक प्रतिष्ठानों / अर्धसर का सचिव संयुक ____ संघ लोक सेवा 
कारी, माविधिक अथवा मचिव -- सदस्य प्रायोग फा परा 
स्थायस संगठनों मे ममान (iii ) प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय मर्श आवश्यक 
पदों अथवा रु० 700- 1300/ का निदेशक - - सदस्य होगा । 
650- 1200 रु० या उसके ( iv ) शिक्षा तथा संस्कृति 
बराबर वेतनमान में क्रमश: मंत्रालय में प्रौढ शिक्षा 
5/ 8 वर्ष की सेवा वाले प्रभाग से संबंधित उप 
तथा सीधी भर्ती के लिए मषिय | उप शिक्षा मला 
फालम 8 में निर्धारित कार सदस्य 
शैक्षिक अर्हताएं और अनु - ). वर्ग "क " विभागीय 
भव धारण करने वाले अधि- पदोन्नति समिति ( स्था 
मारिया में से । ( प्रतिनि- यिफरण पर विचार 
युक्ति / संविदा की अवधि करने के लिए ) 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक (i) शिक्षा तथा संस्कृति 
नही होगी ) । 

मंत्रालय का सचिव 

- अध्यक्ष 
शिक्षा तथा संस्कृति 
मनालय , प्रौढ़ शिक्षा 
प्रभाग का संयुक्त 

मचिय - - सदस्य 
( iii ) प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय 

का निदेशक 

- --- सदस्य 
(iv) शिक्षा तथा संस्कृति 

मंत्रालय में प्रौढ़ शिक्षा 
प्रभाग के संबंधित उप 
मचिव / उप शिक्षा 

मलाहकार - - सदस्य 
टिप्पणी : स्थायर्याकरण में 

सम्बन्धित विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
कार्य विवरण अनुमोदन 
के लिए प्रायोग को 
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13 
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14 


तथापि , यदि आयोग 
द्वारा इसका अनुमोदन 
नहीं किया जाना है 
ना विभागीय पदोन्नति 
ममिति की एक नई 
बैठक आयोजित की 
आयगी जिसकी अध्य 
क्षता मंघ लोक सेवा 
आयोग का अध्यक्ष अथ 
या एक सवस्य करेगा । 


- -- - 


- -- - - - 


- - - - -- - - . . 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - . - 


- 


5 


- - 


- -- - 


-- 


- - -- - - 


- - 


- - - - . - 


| 


3. प्रशासनिक 

अधिकारी 


1 


- . 
लाग नहीं होता 


० 1100- 50- लाग नहीं होना लागू नहीं होना 
1600 


लागू नहीं होला 


मामान्य केन्द्रीय 
मेवा यर्ग क 
गजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
- - 


_ 


- 


- - - - 
- - - - 

12 


- - 


- - - - --- - - - 

14 


10 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


लागु नहीं होमा 


लाग नहीं होता 


म्थानान्तरण द्वारा प्रतिनिक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

फेन्द्रीय सरकार के अधीन मम 
कक्ष परमार अधिकार 

प्रथया 
700- 1:500 5 / 650 - 1200 
रुपये प्रथथा ममकक्ष वेतन 
मान के पदों में क्रमशः 
5/ 3 वर्ष की मेवा वाले 
अधिकारी आर प्रणासन , 
स्थापना तथा लेखा संबंधी 
मामलों में अनुभवी अधि 
कारी । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

के लिए किमी 
अधिकारी का चयन 
और इन नियमो के 
किसी उपबंध का 
संशोधन एट देते 
समय संघ लोक 
सेवा आयोग में 
परामणे करना 
आवश्यक है । 


-- 


- 


- - - - 


_ - - - - - - - - 
- - - - . . - - - . 


- - . 
- - - .- -- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


8 
. . . 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- . - 


- 


- 


- 


4. राहायक निदेशय 


चयन 


नहीं 


सामान्य मान्द्रीय 
सेवा वर्ग क राज - 
पत्रिन 


ग0 700- 10 
90०-६० रो० 
.111- 1100- 510 
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35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 

के लिए यूट ) 
टिप्पणी : प्रायु मीया 

निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक निधि 
भारत में रहने वाले 
( अंडमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप के 
संघ शामिन क्षेत्रों 
को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों में 
ग्रावेदन पत्र प्राप्त 
हाने की प्रतिम 
नारीग्य होगी । 


अनिवार्य : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से कम से 
कम दूसरी श्रेणी में 
मास्टर डिग्री प्रथया 

उमके बरावर । 
( ii ) प्रौढ़ शिक्षा अनौपचारिक 

शिक्षा/ कामगारों अथवा 
मबंधित क्षेत्रों की शिक्षा 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अन्य प्रकार से 

मुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक 
मेवा आयोग के विक 
पर अर्हमानी में छूट दी 

जा सकती है । 
टिप्पणी . 2. यदि चयन के 

किमी स्तन पर संघ 
लोक मेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि अन 
सूचित जातियों और 


[ भाग [ [ --- अण्ड ( ii )] 
- -- -- - 


भारत का राजमव : गन 5, 1081 ज्येष्ठ 16, 1903 
- - . - -- - - -- - - 
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अनुसूचित जन-जानिया के 
उम्मीदवारी के लिए 
प्रार्गक्षत र्गिस्तया भन्ने 
के निा इन जातियों के 
अपेक्षित अनभवी उम्मा 
दबार पान मख्या म 
उपल । दाना राना 
महीना उनकः मानल 
म मा नाका रुबा 
आयांग के बिग्रेक पर 
अनुभव में सम्बन्धित प्रह 
नानी में एट दी जा 

मकती है । 
यांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय संस्था रा 
शिक्षा प्राढ़ शिक्षा समाज 
शिक्षा मनोविज्ञान / गायिकी 
में डिग्री अथवा 

दिलामा । 
( ii ) प्रति शिक्षा में अन सधान 

ग्रश्रवा मूल्यांकन करन 
का अनुभत्र अथवा किसी 
गरकारी विभाग/ विण्व 
विद्यालय वाणिज्य संस्थान 
में माक्षरता सामग्री 
प्रथना पुस्तक तयार करने 
का अनुभव , अथवा कार्या 
त्मक माक्षरसा कार्यक्रमो 
सहित प्रौन शिक्षा में 
कामिकों का प्रशिक्षण । 


- - - - - - - - - - - -- - 


-- .. . 


. . ... 


1 


. 


12 


10 
-- -- 


- - 


- - - -- - 


- - 


- - 


- - 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक योग्यता : हा 


- -- अध्यक्ष 


- - . . . - 
1. 20 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , प्रोनि 

1 वर्ग क विभागीय प्रत्यक अयमर पर सब 
जिसके न होने पर प्रनि- जिनमें 5 वर्ग की नियमित पदोन्नति समिति ( पयो- लोक सेवा प्रायोग 
नियुक्ति पर तबादले द्वारा मवा म यगर तकनीकी नाम पर विचार करने के परामर्श से चयन 
( अल्पकालीन सविदा सहित ) राहायक । 

लि . ) 

कि :: गा । 
2. 80 प्रतिशत सीधी भर्ती दाग ( प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( अल्प । मंघ नोक गया । उन नियम र फिसी 

कालिक संविदा सहित ) प्रायांग का अध्यक्ष पदम्य भी प्रावधान में 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो 

फ्ट बने मंशोधन 
विण्वविद्यालयो/माम्यता प्राप्त शिक्षा मथा सस्कृति फरते ममय संघ 
अनुसंधान संस्थानों मान - मन्त्रालय ( प्रोट शिभा ) लोक सेवा आयोग 
जनिन प्रतिष्ठानों/ अर्ध सर का मचिट मंयक्त मधिय का परामश पाय 
कारी , माविधिक सेवा स्वा 

- -- सदस्य ___ ण्यक होगा । 
यत्न संगठनों में समान प्रांत शिक्षा निदेशालय 
शतों अथवा 11510 -11 

का निवेशक - - सदस्य 
या 560/ 900 मापय या . . शिक्षा तथा संस्कृति 
इमक बराबर अनुमान मन्त्रालय में प्रोन शिक्षा 
म श्रमण, 35 टापे मी प्रभाग से मधित उप 
सेया बाल नया मीधी भर्ती चिय उप शिक्षा सलाह 
के लिए कालम ३ में निर्धा कार 

मदस्य 
रित गैदिक धहमायें और या फ विभागीय पदो 
पनमा धाया करने बान भनि गमन ( स्थायी 
आकारियों में ग ) 

करण पर विचार बग्न 
( प्रतिक्ति संविदा का के लिए । 
प्रधि गामान्यतः 3 वर्ष म । शिक्षा नपा मम्कृति 
अधिक नहीं होगी । ) 

मन्त्रालय का सचिव 

....- अध्यक्ष 


-- ----- - - - ------ .. . .. 


. 


. 
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2. शिक्षा नथा मम्कृति 
मन्त्रालय , प्राद शिक्षा 
प्रभाग का मंयुमन चिय 

- सदम्य 
3. प्रोत्र शिक्षा निदेशालय 
___ का निदेशया -- मदम्य 
1. शिक्षा तथा सम्मृति 
मंत्रालय में प्रौढ़ शिक्षा 
प्रभाग में संबंधित उप 
सचिव उप शिक्षा सलाह 

कार - - सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण से 

सम्बन्धित विभागीय 
सामति का कार्यविवरण 
अनुमान के लिए प्रायोग 
को भेज दिया जायेगा । 
सथापि , यदि आयोग 
द्वारा इमका अनुमोदन 
नहीं किया जाता है 
तो विभागीय पदोन्नति 
ममिति की एक नई 
बैठक आयोजित की 
जाएगी जिसकी अध्यक्षता 
संघ लोक मेवा आयोग 
का अध्यक्ष अथवा 
सदस्य करेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - । - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


-- - 


-- - -- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


8 


- 


- 


- - 


5 


चयन 


5. वरिष्ठ तकनिकी 

महायक 


सामान्य केन्द्रीय 
मेवा वर्ग ख 
अराजपत्रित गर- 
लिपिक -वर्गीय 


१० 550- 25- 
750-4०रो 
30-900 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
नहीं ( मरकारी 
कर्मचारियों के लिए 


टिप्पणी : प्रायु सीमा 
निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक 
मिथि भारत में 
रहने वाले ( अंडमान 
सथा निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप 
में संघ शामित क्षेत्रों 
को छोड़कर ) उम्मी 
दवारों से प्रावेदन 
पन्न प्राप्त होने की 
मंतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से कम से 
कम वूमरी श्रेणी में 
मास्टर डिग्री अथवा 

उसके बराबर । 
( 2 ) अनुसंधान आंकड़ों को 

एकत्र वग्ने , गारणीवर 
करने , विश्लेषण तथा 
व्याख्या करने का दो वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अन्य प्रकार के 

मुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर 
प्रर्हताओं में छूट दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी : 2 यदि चयन 

के मिसी स्तर पर गंध 
लोक मेवा आयोग की 
यह राय हो कि अन 
मूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों के 
उम्मीदवारों के लिए 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- - - -- - - - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- - --- -- - - - 
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.... ... - --- 


--- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


___ - - - 


- - - 


- - - 


- . 


- - 


_ 


. 


- - - - 


-- - 


- . . 


- . .. .. 


-- 


- 


- - 


प्रारक्षिम रिक्तियां भग्ने 
के लिए इन जातियों 
के अपेक्षित अनुभवी 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होना सम्भव 
नही है तो उनके 
मामले में संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेक 
पर प्रमुभव से सम्बन्धित 
अर्हतानों में छूट दी 

जा सकती है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय/ संस्था मे प्रौढ़ 
शिक्षा में प्रशिक्षण । 


14 . 


. . 


- -- - - 


- - - 


-- 


- - - -- 
13 


- 


- - - -- 

14 


10 


11 


12 


- - 


- 


- - .. 


- 


- 


. . 


-- - - 


- 


- 


___ _ _ _ 
पायु : नहीं 
शक्षिक योग्यता : हाँ 


2 वर्ष 


1. 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति : 

वर्ग " ख " विभागीय पदो- सीधी भर्ती करते समय 
जिसके न होने पर सीधी ग्रेट में 5 वर्ष की नियमित प्रति ममिति 

और इन नियमों के 
भर्सीद्वारा । 

सेवा वाले सकनीकी सहायक ( i) निवेशक , प्रौढ़ शिक्षा फिम्ही उपबन्धों का 
2. 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

मिदेशालय - अध्यक्ष संशोधन करते छूट 
( ii ) संयुक्त निदेशक , प्रौढ़ देते समय संघ 
शिक्षा निदेशालय लोक मेया प्रायोग 

-- सदस्य से परामर्श निया 
( iii ) शिक्षा तथा संस्कृति जाएगा । 

मन्त्रालय में प्रौढ़ शिक्षा 
प्रभाग के सम्बन्धित 
उप- सचिव / उप -शिक्षा 

मलाहकार - सदस्य 
( iv ) अनुसूचित जातियों 

अनुमूचित जनजातियों 
से संबंधित उपयुक्त स्तर 
का एक अधिकारी 

सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण से 

संबंधित विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
कार्यविवरण अनुमोदन 
के लिए प्रायोग को 
भेज दिया जायगा । 
तथापि , यदि प्रायोग 
द्वारा इसका अनुमोदन 
नहीं किया जाता है तो 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति की एक नई 
बैठक आयोजित की 
जाएगी जिमकी अध्यक्षता 
मेष लोक सेवा आयोग 
का अध्यक्ष अथवा एक 

सदस्य करेगा । 
- . - - - - - - - - - - . .--- 

[संख्या एफ -8-63/ 78-ए.ई. 1 ] 

पी० एम० बेदी, अवर सचिय 
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[ PART ]I - SEC . 3 (1) ] 
-- -- - - - -- - 

- - - = - = - = = - = = = = = - 
MINISTRY OF EDUCATION CULTURE 

other matters relating to the said posts shall be as specified 

in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforcsaid . 
(Department of Education ! 

5 . Disqualification . No pejson . 
New Delhi, the 10th April, 1981 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S . R . 538 .- In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
rioviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Adult Education (Class I and Class II 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Posts ) Recruitment Rules , 1974 except as respects things 

contracted a marriage with any person , 
done or omitted to be done before such supeisession , the 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain Group A and Group B 

Provided that the Central Government may if satisfied 
posts in the Directorate of Adult Fd cation , namely : 

that such mariage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement . -- ( i ) These rules may 

and that there are other grounds foi so doing, exempt any 
be called the Directorate of Adult Educaiion (Group A and 

person from the operation of this rule . 
Group B Posts ) Recruitment Rules, 1981, 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is oi 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

opinion that it is necessary or expedient se to do , it inay , by 
cation in the Official Gazette . 

order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
2 . Application .- - These rules shall apply to the posts speci 

tion with Union Public Service Commission , relax any of 
fied in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these rules. 

the provisions of these rules with respect to any class or 

categoiy of persons. 
3 . Number of posts, classification and scales of pay.--- 
The number of the said posts , their classification and the 

7 . Savings . Noting in these rules shall affect reservations, 
scales of pay attached thereto shall be is specified in columns relaxation of age limit and other concessions required to be 
( 2 ) to ( 4 ) of the said Schedule . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trites 

and other special categories of persons in accordance with 
4 . Method of recruitment, age limit . Other qualifications, the orders issued by the Central Government from time 
etc. The method of recruitment, age limit , qualifications and to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
post posts 

selection recruits 

henefit add - fications required for direct 
post or 

ed years recruits 
non - selection 

service of 
post 

admissible 
under rule 30 
of the C . C . S . 
( Pension ) 

Rules, 1972 
4 

8 
1 . Joint 

General Central Rs. 1500 - Selection Not exceeding 45 No . Essential : 
Director Service Group 50 -1800 . 

years . 

(i) At least second class 
‘ A ’ Gazetted . 

(Relaxable for Go 

Master s degree of a 
Vernment servants ) 

recognised University or 
Note : The crucial 

equivalent . 
date for determin 

( ii ) 7 years experience in 
ing the age limit 

a supervisory capacity 
shall be the closing 

in educational administ 
date for receipt of 

ration or teaching and 
applications from 

research with particular 
candidates in India 

reference to adult/social 
(other than those 

education or rural de 
in Andaman and 

velopment. 
Nicobar Islands & 

Note 1. Qualifications are 
Lakshadweep ). 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , 
the Union Public Service 
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- - 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


Commission is of the opi 
nion that sufficientnumber 
of candidates from theso 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avall. 
able to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirablc : 
Doctorate degrec in Social 

Service from a recognised 
University or cquivalent 


- - 


- - -- -- 


- - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotec 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - 
whither by direct recruit - motion /deputation transfer, motion Committec exists, 
m ent or by promocion or grades from which promotion / what is its composition 

by deputation / transfer & deputation / transfer to be made 
percentage of the vacan 
cies to be fillcd by various 

methods 


Circumstances 
in which Union 

Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitment 

14 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 yeurs 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes . 


By promotion failing Promotion : 

1, Group A Departmental Selection on 
which by transfer on Deputy Directors in the Direc - Promotion Committee : cach occasio 
deputation (including torate of Adult Education ( or considering promo. shall be mado 
short - term contract) with 5 years regular service tion ) : 

in consultation 
and failling both by in the grade . 

1 . Chairman /Member with the Union 
direct recruitinent, Transfer on deputation : Union Public Service Public Service 

( including short-term contruct) Cominission - Chairman Commission . 
OMcers under the Central] 2 . Secretary or Additional Consultation 
Suatc Gyvin nents/Uni- Secretary, Ministry of Public with the 
versities Recognised Re- Education and Union Service 
Search Institutions/Public Culture - Member. Commission also 
Undertakings/Semi-Govern - 3. Joint Secretary /Joint necessary while 
ment, Autonomous Bodies Educational Adviser , amending / 
or Statutory O gloigationly Adult Education relaxing any 
holding analogous posts Division - -Member of the provi 
or with 5 years service in 4 . Director , Directorato yions of those 

posts in the scale of of Adult Education — rules . 
Rs. 1100 -1600 or equivalent Member. 
and possessing cducational 5. Deputy Secretary / 
qualifications and experi- Deputy Educational 
ence of the type laid down Adviser, Adult Edu 
for direct recuirtrecuirts . cation Division - -Mem 

(Period of deputation /con - ber. 
tract shall ordinarlly not I . Group A Depart 
exceed 4 years). 

mental Promotion 
Committee (for con 

sidering confirmation ) : 
1, Secretary, Ministry 

of Education and Cul 

ture - Chairman , 
2 . Joint Socretary / Joint 

Educational Adviser, 
Adult Education Di 

vision - Member. 
3 . Director, Directorate 

of Adult Education 
Member 


- 


- 


- 


- 


- 


209 G1/81 - 5 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


4 . Poputy Secretary / 

Deputy Educational 
Adviser, Adult Edu 
cation Division - Mem 
ber . 
(In case Secretary is not 

available, Joint Secre 
tary/ Joint Educational 
Adviser in Adult Edu 
cation Division will be 
the Chairman of the 
Departmental Promo 
tion Committce and 
another Joint Secretary 
in the Ministry will be 
associated with the 
Departmental Promo 

tion Committee . 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committeo 
ineeting to confirm 
ation shall be sent to 
the Commission for 
approval, If , however , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


6 


2 
6 


No 


2 . Deputy 

Director 


3 
General Contral Rs. 1100 -50 . Selection 
Service Group 1600 . 
A Gazetted 
Non -Ministeria ). 


Not exceeding 40 

years (Relaxable 
for Government 
Servants. 


Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidatos in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


(i) At least Second Class 

Master s Degree of a 
recognised University 

or equivalent, 
(ii ) 5 years experience in a 

supervisory capacity in 
the field of adult/social 

education or related fields. 
Note 1 : Qualifications 3re 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in caso 
of candidates otherwiso well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in the case 
of candidates belonging to 

Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection the 
Union Public Service Com 
inission is of the opinion 
that sufficient number of 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


= = 


candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
() Degroo or Diploma in 

Education Adult Edu 
cation /Sociology /Psy 
chology /Statistics from 
a recognised University/ 

Institution . 
(c ) Experience in conduct 

ing research or evaluation 
for adult education / 
Production of literacy 
materials or books in 

Government Depart 
ment/Unlversity or a 
Cominercial Organisa 
tion /training or personnel 
in Adult Education in 
cluding Functional Li 

teracy Programmes. 
( iii) Doctorate Degroo in the 

subject concerned . 


10 


2 years 


Age : No 
Educational quali . 
fications : Yes. 


11 12 

13 

14 
(1) 50 % by promotion Promotion : 

1. Group A Departmental Selection on 
failing which by trans- Assistant Directors with 5 Promotion Committee cach occasion 
fer on deputation ( in - years regular service in the ( for considering promo- shall bo mado 
cluding short torni grado. 

tion ) : 

in consultation 
contract). 

Transfer on deputation : (i) Chairman /Member, with the Union 
( ii) 50 % by direct recruit- (Including short-term contract) Union Public Servico Public Service 
mont. 

Oficers under the Central / Commission - - Chairman . Commission . 

State Governinents /Univer- (ii) Secretary / Joint Secre- Union Public 
sities/ Recognised Research ) tary (Adult Education ) Service Com 
Institutions/Public Under - Ministry of Education mission shall 
takings/Semi Government, and Culture- - Member. also be con 
Statutory or Autonomous (lil ) Director, Directorato sulted whilo 
Organisations holding ana - of Adult Education amending/relax 
logous posts or with 5 /8 Member . 

ing any of the 
years service in posts to tho (iv ) Deputy Secretary / provisions of 
scale of Rs. 700 -1300/ Rs. Deputy Educational these rules . 
650 - 1200 or equivalent, Adviser concerned in 
respoctively , and possessing Adult Education Divi 
the educational qualifica sion , Ministry of Edu 
tions and experience laid cation and Culturo 
down for direct recruits Member. 
under Column 8 . 

2 . Group A Depart 
(Period of deputation /contract mental Promotion 

shall ordinarily not exceed Committee (for con 
3 years.) 

sidering confirmation ) : 
(1) Secretary, Ministry of 

Education and Culture 

- Chairman . 
( li ) Joint Secretary , Adult 

Education Division , 
Ministry of Educaton 
and Culture - Membor . 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


- - 


- - -- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 


9 


10 


11 


12 


(iii) Director, Directorate 

of Adult Education , 

Member . 
(iv ) Deputy Secretary/Deputy 

Educational Adviser 
concerned in Adult 
Education Division , 
Ministry of Education 

& Culturc - -Member . 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Pronlotion Committcc 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for approval 
If however , these are 
not approved . by the 
Commission a fresh 
meoting of the 
Departniental Pro 
motion Committee 
to be presided over by 

the Chairinan Ora 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission gliall be held . 


3 


4 


5 


6 


nu 


- 


- 


- 


- 


1 


3. Administrative 

Officer 


Rs. 1100 -50 
1000 . 


General Central 
Service Group 
* A Gazetted 
Ministerial. 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


9 


13 


14 


10 
Not 
applicable 


11 
By transfer on doputation 


Not applicablo 


Not applicable 


12 
Transfor on deputation : 
Officers undor tho Contral 

Governmont holding ana 
logous posts or with 5 /8 
yoars sorvico in posts in the 
scale of Rs. 700 -1300 /Rs. 
650 - 1200 or equivalont, 
rospectlyoly , and having 
axperianco in administru 
tion , ostablishmont and 

account matters . 
( Period of deputation shall 

not oxceed 3 years). 


Consultation 
with tho Union 
Public Service 
Commission 
nocossary while 
sclocting an 
Officer or ap 
pointment on 
doputation and 
amondiug / rolax 
ing any of tho 
provisions of 
those rules . 


- - - - 


- V 


. - 

N 


YT 


11 


No 


4 . Assistant 

Director 


General Central Rs. 700-40 - Selection 
Service Group 900 - EB -40 
A Gazçtted . 1100- 50 

1300 . 


Not exceeding 35 
years (Relaxable 
for Government 

servants ). 
Note : The crucial 
dato for determin 
ing the age linit 
shall be tho closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Luksliadweep ). 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s Degree of a 
recognised University 

or equivalent. 
( il) 3 years experience in 

adult education non 
formal education /cdu 
cation for workers or 

related fields . 
Noto : 1 Qualifications are re 

laxablo at the discretion of 
the Union Public Service 
Conimissivo in case of 
candidates Ollerwise well 
qualified 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- - 


- -- - : - -- 


- - - 


- -- . . 


. 


- - --- 


- - - - 


- - 


- 

3 
- - 


5 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


. 


Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
cane of candidates belong 
ing 10 Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes , if , 
at any stagc of Selection , 
tho Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion thut sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing ibo 
requisito experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancics 
l eserved for them , 
Desirable : 
(i) Degree or Diploma in 

Education Adult Edu 
cation Sociology /Psy 
chology /Statistics from 
# recognised University 

Institution, 
( ii) Experience il conducting 

research or cvaluation in 
Adult Education / Pro 
duction of literacy ma 
terial or books in a 
Government Depart . 
ment/University /Com 
mercial Organisation or 
tralaing of personnel in 
Adult Education in 
cluding Functional Liter 
acy Programmes . 

- - - - 


10 


12 


13 


14 


. . 


- - - 


2 years 


Ago : No 
Educational quali 
fications : Yes 


(i) 20 % by promotion Promotion : 

1. Group A Departmontal Seluction on 
failing which by trans - Sonior Tochnical Assistants Promotion Committo onch occasion 
for on deputation ( in - with 5 yoars regular serviço (for considoring promi). shall bu mado 
cluding short- term in the grade . 

tion ) : 

in consultation 
contract) . 

Transfer on dopulation (in - (i) Chairman /Membor, with the Union 
(11 ) 80 % by direct recruit cluding short - term contract) : Union Public Servica Public Servico 
ment. 

Officors under the Contral/ Commission - Chairman . Commission . 
State Governmonts/Uni- (ii) Socrotary/Joint Socra - Consultation 
vorsitios/Rocognised Ro- tary (Adult Education ) with tha Union 
search Institutions /Public Ministry of Education Public Service 
Undertakings/Semi GO- & Culturo - Member. Commission also 
vornniont, Statutory or (iii ) Dirootor, Directorato nocessary whilo 
Autonomous Organisations of Adult Education , amonding/ relax 
holding analogous Posts Membor . 

ing any of the 
or with 3/ 5 years servico ( iv) Deputy Secretary ; provision of 
in posts in tho scale of Rs. Deputy Educational these rulos. 
650- 1200 /550 - 900 or oqui- Advisor concerrad in 
valent, rospectively, and Adult Education Divi 
possessing the educational sion , Ministry of Edu 
qualifications and oxperi - cation & Cultura - 
euce proscribod for direct Mombor. 
recruits undor Column 8 . 2. Group A Depart 
(Poriod of deputation mental Promotion 
contract shall ordinarily Committee (for con 
not excecu 3 yoans . 

videring confirmation ) : 

Saratury Ministry of 
Educatioi & Culturu 
- Chairnian . 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


in 
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- - 

13 
- 

( ii ) Joint Socrotury Adult 

Education , Ministry 
of Education and Cul 

turo - Mombor, 
( iii ) Diroctor, Directorato 

of Adult Ecucation 

Mombor. 
( iv ) Deputy Socretary /Do 

puty / Educational Ad . 
visor concerned in the 
Adult Education Di 
vision , Ministry of 
Education & Culturo 

- Mombor. 
Noto : The procood 
ings of tho Dopart 
montal Promotion 
Committeo rolating to 
confirmation shall be 
sont to tho Commission 
for approval. If, how 
ovor , these are not 
approvod by tho Com 
mission a fresh mooting 
of tho Dapartmontal 
Promotion Committco 
to bo prosidod uvor by 
tho Chairman or a 
Momber of tho Union 
Public Servico Com 
missiou shall bo held . 


No 


13 

1 
5 . Senior 

General Central Rs. 550 -25- Sclection 
Technical 

Servico Group 750-EB- 30 
Assistant 

B Non -gazetted 900 . 
Non -Ministerial 


Not exceediny 30 

yeurs (relaxable for 
Government servants) 
Note : The crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
upplications from 
candidatos in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s Degree of a 
recognised University 

or cquivalent. 
( ii ) 2 years experience in 

collection , tabulation , 
analysis and interprcta 

tion of rescarch data , 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of tho Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidatos otherwise 
well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
roluxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes if , 
itt any stage of selection 
tlie union public sorvice 


- - 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Commission is of tho opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these, 
communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
Training in Adult Education 

from a recognised Uni 
versity /Institution . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


T 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 


11 


13 


- - ------ - 


14 


2 years 


Ago : No 
Educational Quali 
fications : Yes. 


(1) 50 % by promotion Promotion : 

Group B Dopartmental Union Public 
failing which by direct Tochnical Assistanta with 5 Promotion Committee : Sorvice Com 
recruitment . 

years regular service in the (i) Director, Directorato mission shall be 
( ii ) 50 % by direct recruito grado . 

of Adult Education - - consultod whilo 
mont. 

- - Chairman , 

making direct 
(ii ) Joint Diroctor , Dire - rocrultmont and 

ctorate of Adult Edu - amen ling/rolax 

cation - Member i ng any of the 
(ii) Deputy Secretary / provisions of 

Deputy Educational those rula . 
Advisor concerned in 
Adult Education Divi 
sion , Ministry of Edu 
cation and Culture - 

Mornbor. 
( iv ) An officer of appro 

pirato status bolonging 
to Scheduled Castos 
Sclieduled Tribe 
Momber, 
Noto : Tho Procoedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirm 
ation shall bo sont to 
the Commission for 
upproval. If, howovor, 
these are not approvod 
by the Commission a 
frosh meeting of the 
Dopartmental Pro 
motion Cominittou to 
be prasided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Sorvice Com 
mission shall be hold . 

[NO. F .8 - 63 /78 - A . E .I.), 
P .S . BEDI, Under Secy . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली, 10 गई . 1981 

( B ) नियम : म प नियम ( ii ) को 1 अप्रैल , 1980 से लागू 
साका०नि० 5 39.- -विश्वविद्यालय प्रमुवान आयोग अधिनियम, 1956 

समझा जाएगा । 
( 1956 का 3 ) की धारा 25 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करने 

" 1 ( 3 ) नियमों की शेष व्यवस्थाएं इस अधिसूचना के राज 
हाए केन्द्र सरकार विण्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( मदम्यों की अपावना , 

पत्र में अपने की तारीख में लागू होंगी । " 
मेया निवृमि और सेवा शने ) नियमावली , 1956 में और प्रागे मंशोधन 

2 सापार अंग अधिनियम नियमावली , 1961 में. --- 
फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :--- 
___ 1, ( 1 ) इन नियमों को विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( मदम्यों मी 

(i ) नियम 7 में ,- - 
अपावता, मेवा नित्ति और मेवा गर्ने ) मंशोधन नियम , 1981 कहा 

( क ) उप नियम ( 3) के उपबन्ध के स्थान पर निम्नलिग्नित 
जाए । 

प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात :- - 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख मे वे प्रभावी 

" बशर्ते कि यदि सवस्य बैठक के स्थान का ही निवासी है , 
होंगे । 

तो वह केवल वास्मविक वाहन किराये काही पात्र होगा, 

जो प्रति दिन 20 रुपए से अधिक नहीं होगा । " 
2 विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( सदस्यों की अपात्रता, मेवा निवृत्ति 
और मेवा शते ) नियमावली 1956 के नियम 5 की धारा ( vit ) 

( म्म ) उपमियम ( 4 ) और तत्संबंधी उपबंध के स्थान पर निम्नलिखित 
में उप धाग ( घ ) के लिए निम्नलिखित उपधारा को प्रतिस्थापित किया 

प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात : --- 
जाएगा । 

"( 4 ) गैर- मरकारी सदस्य की बैठक के प्रत्येक दिन तथा 
( 1 ) अध्यक्ष और उपाध्यक्ष अपने सम्बन्धित कार्यालयों को छोड़ने 

बैठक , शुभ होने के पिछले एक दिन और बैठक समाप्त होने 
के समय उनके खाते में जमा अजित अवकाश की अवधि के 

के बाद एक दिन के लिए प्रतिदिन 50 रुपए की दर पर दैनिक 
सट्टी येतन और मंहगाई भमा के बराबर नकद राशि का भुगतान 

भता भी अनुमत्य होगा : 
पाने के पान होंगे । छुट्टी बेतन के बराबर नकद राशि का 

बशर्ते फि यदि सदस्य बैठक शुरू होने के पिठले दिन के 
भगतान 180 दिन के अधिकतम अर्जित अवकाश मक मीमित 

अपराल में आना है अथवा अठवा ममाप्त होने के दिन 

पूर्वाल में चला जाता है तो वह उस दिन के लिए केवल 
[ सं० एफ० 10- 82 / 80-डेस्क ( यू० )] 

प्राधे दिम के भत्ते का ही पान होगा ; " 
___ म०रा० कोल्हटकर , मयुक्त मचिव 

(ii) नियम 9 के उप -नियम (i ) में खण्ड ( क ) और तत्संबंधी 

उपबन्ध में निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात : 
New Delhi, the 19th May, 1981 

"( क ) प्राम प्रवेश 2 रुपये ( अब में और कम के लिए अलग 
G .S . R . 539 . — In exercise of the powers conferred by 
section 25 of the University Grants Commission Act, 1956 

में शुरूफ नहीं लिया जाएगा ) : 
( 3 of 1956 ), the Central Government hereby makes the fol 

मशसे कि आन्ध्र प्रवेश राज्य सरकार द्वारा प्रायोपित फिसी 
Jowing rules further to amend the University Grants Com 
mission (Disqualification , retirement and conditions of service 

व्यवस्था के अन्तर्गत संग्रहालय में प्राने याले 3 और 12 
of Members) Rules, 1956, namely : 

वर्ष की आयु के बच्चों, मूल छात्रों, संगठित किसान पार्टियों, 
1 . (i ) These rules may be called the University Grants 

बर्दियों में सैनिकों नया व्यक्तियों को प्राधी दरों पर प्रवेण 
Commission (Disqualification , retirement and conditions of 
service of Members ) Amendment Rules, 1981 . 

दिया जाएगा । " 
( i) They shall come into force on the date of their publi 

[ संभ्या एफ 10-1/ 80-सी०एच० -६ ] 
cation in the Official Gazette , 

एच० एस० जम्मल, अवर सचिव 
2 . In the University Grants Commission ( Disqualification, 
retirement and conditions of service of Members ) Rules , 
1956 , in clause ( VIE) of rule 5 , for sub -clause ( d ), the fol 

(Department of Culture) 
lowing sub - clause shall he substituted : ---- 

New Delhi, the 18th April, 1981 
( d ) Chairman and Vice- Chairman shall be entitled 

G . S . R . 540. --.-In cxercise of the powers conferred in sub 
to payment of cash equivalent of leave salary and section ( 1) of Section 27 of the Salar Jung Museum Act, 
dearness allowance in respect of the period of carn 1961 (26 of 1961), the Central Government after consulta 
ed Icave lying at their credit at the time they vacato tion with the Salar Jung Museum Board , hereby makes tho 
their respective offices . The payment of cash equi following rules further to amend the Salar Jung Museum 
valent to leave salary shall be limited to a maxi Rules, 1961 , namely : - - 
mum of 180 days carned leave . 

___ 1. ( 1) These rules may be called the Salar Jung fuscum 
ENo . F. 10 -82 / 80- Desk( U)] (Amendment) Rules, 1980 . 
M . R. KOLHATKAR, Jt. Secy . 

(2 ) sub - rule (ii) of rule 2 shall be deemed to have come 

into force from the 1st April , 1980 . 
( संस्कृति विभाग ) 

" 1( 3) the remaining provisions of the rules shall come 
नई दिल्ली, 15 अप्रैल, 1981 

into force from the date of publication of this Noti 

_ fication in the Gazette. " 
साका०नि० 540 . -- मालार अंग मंग्रहालय अधिनियम , 1961 

2. In the Salar Jung Museum Rules, 1961,--- 
( 1061 का 26 ) की धारा 27 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

(i) in rule 7, 
का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार, सालार जंग संग्रहालय बोर से परामर्श 

( a ) in sub-rule (3 ), for the proviso , the following shan 
करने के बाद, सालार जंग संग्रहालय नियमावली , 1961 में पौर संशोधन . 

be substituted , namely : --- 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात: - - 

" Provided that where a member is resident at the 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को सालार जंग संग्रहालय ( संशोधन ) 

place of the mceting he shall be entitled only 

to the actual cost of conveyance hire subject 
नियमावली , 1980 कहा जाए । 

to maximum of Rs. 20 per day." 


- - - - - - 


- - : - - - - 
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( b) for sub-rule ( 4), and the proviso thercto, the fol 

(ii) in rule 9 , in sub- rule ( 1 ), for clause ( a) and the 
lowing shall be substituted, namely : -- 

proviso therelo The following shall be substitutca 
--( 4 ) Dally allowance shall also be adinissible to a 

namely : 
non -official member at tho late of Rs. 50 per 

" (a ) General Admission : Rs, 2 (No separate tee 13 
day for cuch day of meeting and for one day 

to be charged for jade Room hencc orth) : 
previous to the commencement of the mect 

Provided that children hetween the riges of 3 and 
Ing and one day following the closc of the 

12, bonafidc students, organised hisar parties, 
meetings : 

crvicemen in uniforms and persons visiting 
Provided that if the member arrives in the after 

the Museum under any arrangement sponsored 
IRIon of the day previous to the commence 

by the State Government of Andhra Pradesh , 
ment of the meeting or leaves in the forenoon 

shall be admitted at half -rates. " 
of the day following the close of the meeting, 
he shall be cntitled only to hall daily allowance 

[ No. F. 10 -1 / 80-CH. 5 ] 
for that day ." ; 

H . S . JASS IL , Under Secy. 


अधिसूचना 


नई दिल्ली,15 मई, 1981 


सा० का०नि० 541 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवद्वारा राष्ट्रीय मानव संग्रहालय 
( विशेष कार्य अधिकारों ) भर्ती नियमावली , 1978 को मंशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: - - 


I . ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय मानव मंग्रहालय ( सामान्य केन्द्रीय सेवा यर्ग क पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1981 कहा जाए । 


( 2 ) ये नियम मरकारी गजपन्न में छाने की तारीख से लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय मानव संग्रहालय ( सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग क पद ) भर्ती नियमावली, 1978 की अनुसूची में निम्नलिम्बित को प्रतिस्थापित किया जाए, 
अर्थात : - - 


अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


पदों का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या पद प्रबरण है मीधी भर्ती वाले के 
अथवा अपवरण लिए पाय-सीमा 
पद 


क्या के० मि . सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
मे० (पेंशन ) शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
नियमावली, 
1972 के 
नियम 30 के 
अंतर्गत जोड़े 
गाए सेवा 

षों का लाभ 
अनुमन्य है । 


- 


- - - 


- 


। । 


. . . 


2 


3 


1 
- - । - - - - - - 
विशेष कार्य अधिकारी 


। । 

1 


4 
. - - . --- 
1500- 60 - 
1800 -100 
2000 50 


5 
. . - - 

लागू नहीं होना 


मामान्य केन्द्रीय 
मेवा ग्रुप क 
गजपत्रित अग्नि - 
पिक वर्गीय 


नही 


51) यर्ष मे अधिक 

नही ( मरकारी कर्म 
चारियों के लिए हील 

दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : आयु सीमा 

को निर्धारित करने 
की निर्णायक निषि 
( मंडमाम तथा 
निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) भाग्न के 
उम्मीदवारों से 
प्रावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तिथि होगी 


- - - - - - - . .. - 
अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से मानव 
विज्ञान / समाज विज्ञान में 
मास्टर्स डिग्री अथवा 

इसके समकक्ष । 
( 2) मानव विज्ञान ( सांस्कृतिक 

भौसिक ) अथवा प्रादि काल 
से मानक के विकास प्रथया 
फिसी ग्रामीण आदिवासी 
समाज के कला अध्ययन 
के सम्बन्ध मे सामाजिक 
मांस्कृतिक अध्ययन के 
क्षेत्र में प्रकाशित कृतियों 
द्वारा यथा प्रमाणित 
अनुसंधान कार्य का 
अनुभव । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- -- -- - ---- --- - - - 


-- 


- - - - 
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8 
( 3 ) संग्रहालय कार्य अथवा 

मानव - विज्ञान सामाजिक 
विज्ञान में विशेषज्ञता 
सहित संग्रहालय प्रणा 
लियों और तकनीकों के 
अध्यापन अथवा मानव 
विज्ञान सम्बन्धी अभि 
यानों के संचालन अथवा 
मानव-विज्ञान सम्बन्धी 
अध्ययन परियोजनानों 
के संचालन का 10 वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) सम्बन्धित विषय में 

डोक्टरेट डिग्री । 
( 2 ) मंग्रहालय प्रशासन का 

अनुभय । 
( 3 ) किमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय / संस्था से 
संग्रहालय विज्ञान में डिग्री 

अथवा डिप्लोमा । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा योग्य उम्मीद 

वारों के मामलों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर हीन दी 

जा सकती है । 
टिपणी 2 : यदि चयन के किसी 

स्तर पर संष लोक 
सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि इन समु 
वायों के अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले काफी 
संख्या में उम्मीदवार , 
इनके लिए सुरक्षित 
स्थानों को भरने के 
लिए उपलब्ध नहीं होंगे 
तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर 
अनुसूचित जातियों / पमु 
भूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
प्रनुभव से सम्बन्धित 
योग्यतामों में ढील दी 
जा सकती है । 


-- - 


-- - 


क्या सीधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की भर्ती को प्रणाली क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदो परिस्थितिमा जिनमें 
लिएनिर्धारित मायु तथा अवधि यदि द्वारा या पदोन्नति द्वारा या हारा भर्ती के मामले में उन ति समिति हो सो उमकी भर्ती के लिए संघ लोक 
योग्यताएं पदोन्नति वालों कोई हो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा ग्रेडों का नाम जिनसे पदोन्नति संरचना 

सेवा पायोग का परा 
पर भी लाग होंगी तथा विभिन्न प्रणालियों द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

मर्श लिया जाना है । 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतसा जाना है 
10 11 12 

13 

14 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तबादला वर्ग क विभागीय पदोमति प्रत्येक अवसर पर चयन 

( मल्पावधि ठेके सहित ) ( अल्पावधि ठेके सहित ) ( समिति ( स्थायीकरण ) संघ लोक सेवा 
ऐसा न होने पर सीधी केन्द्रीय राज्य सरकारों/ विश्व - पर विचार करने के आयोग के परामर्ण 
भर्तीद्वारा । विद्यालयों / मान्यता प्राप्त भनु लिए ) 

से किया जायेगा । 
संधान संस्थानों प्रपया अर्ध- ( 1 ) सवस्य , संघ लोक इन नियमों के किसी 
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- 


- 


- 


____ 11 


12 


13 


भी उपबन्ध 
में संशोधन करने 
तील देने के लिए 
भी संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


सरकारी सांविधिक प्रथया सेवा प्रायोग--- अध्यक्ष 
स्वायत्त संगठनों के समकक्ष ( 2 ) अपर सचिव, संस्कृति 
अधिकारी अथवा जिन्होंने विभाग - सदस्य 
1100-1600 रु० के वेतन- 3 ) संयुक्त सचिव/ संयुक्त 
मान वाले पदों या समकक्ष शिक्षा गलाष्ट्रफार 
पदों पर 5 वर्ष का कार्य ( संस्कृति ) -- सदम्यमचिय 
अनुभव और सीधी भर्ती टिप्पणी : स्थाधिकरण म 
वालों के लिए कालम 7 सम्बन्धी विभागीय पयो 
में निर्धारित शैक्षिक प्रमाएं म्नति ममिति की कार्य 

और अनुभय रखने वाल वाही संघ लोक सेवा 
अधिकारी । ( प्रतिनियुक्मि /ठक प्रायोग को अनुमोदन के 
की अधि सामान्यतः 1 निए भेजी जायेगी । 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) नथापि , यदि संघ लोक 

नवा पायोग द्वारा इन्हें अनु 
मोदित नहीं किया गया 
तो संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष 
अथवा किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में विभा 
गीय पदोन्नति समिति 
की एक नई बैठक 
प्रायोजित की जायेगी । 


[ सं० एफ० 7-3/ 78 -सी०एन०-1] 

एन०डी० गुप्त , अवर सचिव 
New Delhi, tho 15th May , 1981 

Man (General Central Service Group A posts) Recruitmen ! 
G . S . R . 541 .- - In exercise of the powers conferred by 

(Amendment ) Rules , 1981. 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President ( 2) They shall come into force on the date of their publl 
hereby makes the following rules to amend the National cation in tho Oficial Gazette . 
Museum of Man (Officer on Special Duty ) Recruitment 

2 . In the National Museum of Man ( General Central Service 
Rules, 1978, namely : 

Group A posts ) Recruitment Rules , 1978, for the Schodule 
1. ( 1) These rules may be called the National Museum of the following shall be substituted, namely : 

SCHEDULE 
Namo of post No. of Classifica Scalo of Whethor Ago Ilmit for direct Whather Educational and other quali 
posts tion 

pay selection rooruits 

bonofit of ications roquired for direct 
post or 

addad 

rocruits 
non -scloo 

yours of 
tion post 

sarylco ad 
missible 
under rulo 
30 of tho 
C . C . S . 
( Ponsion) 

Rules , 1972 
1 

2 3 4 

6 
Oficor on Spocial 1 Gomoral Rs. 1500- 60 - Not appli - Not exceeding 50 yrs 

yozading 50 vs No Essential : 
Duty Central Ser - 1800- 100 - cable (Relaxable for Govt. 

(i) Master s Degree in An 
vice Group 2000 sorvants ). 

thropology /Sociology of 
A Gazetted 

Noto : The crucial 

& rcognisad University 
Non -Minis date for determining 

or equivalent. 
torial. 

the age limit shall bo 

(ii) Experience of research 
the closing date for 

work as evidenced by 
rocoipt of applications 

publishod papors in the 
from candidatos in 

fiold of Authropology 
India (otho than 

(Cultural/Physical) or 
those in Andaman & 

socio- cultural studies por 
Nicobar Islands and 

taining to tho develop 
Lakshadwoop ) . 

mant of man from the 
boginning or arts studios 
of a rural tribal socloty . 


- 
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- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - 


- - - . 


- . . - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 

( iii) 10 year s expo . ie ice in the 

field of museum work 
Or c7ching museum 
mothus and tochniquos 
with a spocialisation in 
Anthropology /S : violingy , 
orcunducting aathro 
pological expeditions or 
Organising projocts in 

anthropological studios. 
Dosirablo : 
(i) Doctorato Degroo in the 

subjoct coocomoi. 
(ii ) Experience of museum 

administrition . 
( iii) Dogros or Diploma in 

Museology from a ro 
cognised Univorsity / 

Institution . 
Noto 1 : Qualifications aro 

rolaxablc at tho discretion 
of tho Union Public Sor 
vice Commission in caso 
of candidatos otherwise 

well qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s) 

rogarding oxporlence is /aro 
relaxable at tho discretion 
of the Union Public Sorvice 
Cominission in the cago of 
candidatos bolonging to 
Scheduled Castos and Soho 
dulod Tribes if, at any stage 
af splection the Union Pub 
lic Service Commission is 
of tho ppinion that sulti 
cient number of candidatos 
from those communities 
possqzsing the requisite 
experionco are not likely 
to be availablo to fill up 
tlo Viicancies rogorvod for 

thom . 
— — . - - - - -- 
- - - -- - - - - 

- - -- - - - - - - 

- - - -- - - - 
Whether ago and Poriod of Mothod of roctt. whether by In case of roctt. by promotion / If a DPC oxists , what is Circumstanas 
oducational quali - probation , direct rott. or by promotion doputation / transfer, grades its composition 

in which UPSC 
fcations proscrib - if any or by deputation /transfor & from which promotion /depu 

is to be consult 
od for direct roc - percontage of the vacan - tation / transfor to be made 

cd in making 
ruits will apply in cios tiy bo fillocl by various 

roctt. 
the caso of pro 

inathods 
motoos 
10 

14 

- - - - - - - 
Not applicable 2 yoars By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Group A Dopartmental Solection on jach 

(Including short-torm con - cluding short- term contract) ; Promotion Committee (for occasion shall be 
tract) failing which by Officers under the Cantral/ Stato considoring confirmation) nade in consul 
direct roruitmont . Govornments/Universities (1) Member Union Public tation with tho 

Rocognised Resoarch Insti- Service Commission UPSC - UPSC shall 
tutions or Semi-Governmonts — Chairman . 

algo bu consultad 
Statutory or Autonomous Or- ( ii ) Additional Secretary, whilo amending / 
ganisations holding analog - Dopartincat of Culturo , rolaxing any of 
ous posts or with 5 ycars ser - - Membor . 

the provisions of 
viço in posts in tho scale of (iii) Joint Socrotary / Joint these rules , 


- 


- 


12 


12 
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9 


10 


12 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- 


Rs. 1100 - 1600 or equivalont Educational Advisor ( Cul 
and possessing thoeducation . turo ) Mombor - Socratary 
al qualifications and experi - Note : Tho Proceedings 
once laid down for direct re of the Departmontal Pro 
cruits under Column 7. motion Committoa ralat 
(Period of doputatlon /contracting to confirmation shall 
shall ordinarily not exceed 4 be sent to the Commis 
yoars ). 

sion for approval. If 
however thogo aro not 
approved by the Commis 
sion a frosh meeting of 
tho DPC to bo progidod 
ovor by the Chairman of 
a Mambor of the Union 
Public Sorvico Commis 

sion shall be held . 
- - 

No. F. 7-3/78- CH.I]. 

N , D . GUPTA , Undor Socy , 
मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( पस्तम पक्षा ) 

2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समूह ग और समूह व पब ) भर्ती 
नई दिल्ली , 19 मई, 1981 

नियम, 1971 को प्रमुसूची में , मेट के पद से संबंधित क्रम सं० 33 के 

सामने, स्तम्भ 6, 7, 10 और 11 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
साका०नि० 542.- - महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी प्रर्थात् : 
की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 को उपधारा ( 1 ) 
धारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उक्त 

स्तम्भ 6 : " 25 वर्ष से अधिक नहीं --- सरकारी सेवकों के लिए 
अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पटिस धारा 28 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेगों और प्रादेणों 
द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हैंए बंगई पत्तन के न्यामी- मंडल 

के अनुसार शिथिल करके 35 वर्ष न : की जा सकती है । " 
द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र सरकार के तारीख 12 मार्च , 1981 और स्तम्भ 7 : "(i ) मिडल स्कूल स्तर या गमतुप पहनाए , 
19 मार्च, 1981 के राजपत्र में प्रकाशित बम्बई पत्तन न्यास भविष्य 
निधि ( दूसरा संशोधन ) विनियम , 1981 का अनुमोदन करती है । 

( ii ) किसी मान्यता प्राप्त फर्मशाला से किसी इंजीनियरी 

व्यवसाय में मददगार के रूप में कम से कम 2 
[ सं० पी० सम्ल्यू०पी० ई० मी०-32/ 81] 

वर्ग का अनुभव । " 
राम तिलक पांडेय , अवर सचिव 

स्तम्भ 10 . व्यवसाय परीक्षा पहित करने के प्राधार पर प्रोमति 
MJINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 
(Ports Wing ) 

स्तम्भ 11 : "प्रोति फी पशा में , ऐसे मजदूर जिन्होंने उस 
New Delhi , the 19th May, 1981 

प्रेणी में कम से कम पांच वर्ष सेवा की है । " 
G . S . R. 542 . - In exercise of the powers conferred by 

पन्न सं०६( 2) 109/ 41/एस एफएस- 180] 
sub- section (i ) of Section 124 read with sub- section ( 1 ) of 
Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 

एस० के० दास , अपर महा 
( 38 of 1963 ) , the Central Government hereby approve 

निदेशक , मौसम विज्ञान ( भाई ) 
of the Regulation entitled Bombay Port Trust Provident Fund 
( Second Amendment) Regulations, 1981 made by the Board 

मो उपमहानिदेशक मौसम विज्ञान 
of Trustees of the Bombay Port in exercise of the powers 

( प्रशासन प्रौर भण्डार ) का काय 
conferred by Section 28 read with sub- section ( 2 ) of Section 
124 of the said Act and published in the Maharashtra Gov 

भी कर रहे हैं । 
ernment Gazette dated the 12th March, 1981 and the 
19th March, 1981 . 

MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 
{ No . PW- PEB-32 / 81 ] 

( India Meteorological Department) 
R , T . PANDEY , Under Secy . 

New Delhi, the 22nd May, 1981 
पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 

G . S . R . 543. - - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
भारत मौसम विज्ञान विभाग 

hereby makes the following ruleg further to amend tho India 

Meteorological Department (Group C and Group D posts ) 
नई दिल्ली, 22 मई, 1981 

Recruitment Rules, 1971, nemely : 
सा . का . लि . 543. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Meteorological 

Department (Group C and Group D nosts ) Recruitmcpt 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मौसम विज्ञान विभाग 

( Third Amendment ) Rules, 1981 . 
( समूह ग और समूह ष पद ) भर्ती नियम , 1971 का और संशोधन 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

cation in the Official Gazette . 
____ 1. ( 1) हम नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समूह 

2. In the Schedule to the India Meteorological Depart 

ment (Group C and Group D posto ) Recruitment Rules , 
ग और समूह ५ पर ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम, 1981 है । 

1971 , against serial number 33 relating to the post of Mate, 
209 GI/81 - 7 
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for the cntries in columng 6 , 7, 10 and 11 the following en 
trles shall be substituted respectively , namely : -... 


Col, 6 " Not exceeding 25 years: Relaxable for Govern 

ment servants upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 

Government ; " 
Col. 7 " (1) Middle school standard or equivalent quali. 

fications ; 
(ii) At least 2 years experience as a helping hand in any 

of the Engineering trades fiom Any recognised 

workshop "; 
Col. 10 “ By promotion on the basis of qualifying trude 

test failing which by direct recruitment" ; 
Col. 11 " Mazdoors with at least 5 years service in the 
grade , in case of Promotion ", 

[ No. E(2)109 /41 /SFS-I/ 80] 
S . K . DAS, Addl. Director General of Meteorology (I ) 
performing dutics of Dy. Director General of Meteorology 

( Administration and Stores ) 


( 2 ) समिति समय -समय पर अपने अधीम विभिन्न पदों पर भर्ती 
की पद्धति और अपने कर्मचारियों की सेवा की शतों की विनियमित 
करने के लिए नियम बनाएगी : 

परन्तु समिति के अधीन विभिन्न पदों पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने वाले नियमों के लिए केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन 
अपेक्षित होगा । 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) और ( 2) के अधीम समिति अपनी शक्तियों का 
प्रयोग ऐसे साधारण या विनिर्दिष्ट आदेशों के अधीन करेगी जो समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार आगे करे । 

( 4 ) उपनियम ( 1) के अधोन स्थापना का आकार नियत किए 
जाने और उपनियम ( 2 ) के अधीन बनाए गए नियमों के 
प्रधीन रहते हुए सभापति को ममिति के फिपी कर्मचारी को 
नियुक्त करने , पदच्युत करने , छुट्टी मंजूर करने , निलम्बित 
करने या अवनत करने की शक्ति होगी : 

परन्तु 120 दिन के अनधिक अवधि के लिए शो के कारण 
हुई रिक्ति पर की गई नियुक्ति को छोड़कर किसी व्यक्ति को किसी 
ऐसे पद पर था से जिमका अधिकतम वेतन 1300 रु० से अधिक 
महीं है, केन्द्रीय सरकार की मंजूरी के बिना नियुक्त या पदच्युत 
नहीं किया जाएगा । " 

(ii ) नियम 25 के उपनियम ( 2 ) के परमात् मिनिबिन 
उपनियम प्रातः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( 3 ) उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) में किसी बात के 
होते हुए भी किसी खान का कोई चिकित्सा अधिकारी जिसे बचाव 
स्टेशन का प्रधीक्षक ठीक और उपयोगी समझता है अमाव कार्य में 
श्वसन साधिन के साथ प्रशिक्षित किया जा साता है । " 

[ फा० सं० 65012/ 1/ 80-एम .i ] 

जे० के० जैन , अवर सचिव 


श्रम मंत्रालय 

मई विल्ली , 8 मई, 1981 
सा० का० मि० 544: ---कोयला खान वचार नियम , 1959 का मौर 
संशोधन करने के लिए नियमों का एक प्रारुप, खाम अधिनियम , 1952 
( 1952 का 35 ) की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षाभुमार , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 
885, तारीख 6 अगस्त, 1980 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2 , 
खण्ड ( i ) तारीख 23 अगस्त , 1980 के पुष्ठ सं० 1898 पर प्रका 
शित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपन में प्रकाशन की 
सारीख से तीन मास की अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से 
पाक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उमो पभावित होने की सम्भावना 


थी । 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 8th May , 1981 


G . S. R . 544 . - Whereas certain drnit rules further to 
amend the Coal Mines Rescue Rules , 1959, were pub 
lished as required by sub- section ( 1 ) of section 59 of the 

Mines Act , 1952 ( 35 of 1952 ) at page 1898 of the Gazette 
of India , Part II , Section 3 (i), dated the 23rd August, 1980 , 
under the notification of the Government of India in tho 

Ministry of Labour No. G . S . R . 885, dated the 6th August , 
1980 , inviting objections or suggestions from all persons 
likely to be affected thereby , till the expiry of three months 
from the date of publication of the notification in the Off 
cial Gazettc ; 


और उक्त राजपत्र 23 अगस्त , 1980 को जनता को उपलब्ध कग 
दिया गया था ; 

. और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारुप की बायत प्राप्त प्राक्षेपो और 
सुझावों पर विचार कर लिया है । 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 58 द्वारा प्रदत्त 
माक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त प्रारूप, अधिनियम के अधीन गठित 
खनन मोडौ को निर्देशित करने के पश्चात् और उक्त बोों को उक्त प्रधि 
नियम की धारा 59 की उपधारा ( 4 ) की अपेक्षानुसार उक्त संशोधन 
करने की ममीचीनता के बारे में और उनक , उपयुक्तता के बारे में रिपोट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देने के पश्चात् , कोयला खान बचाव नियम, 
1959 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
पर्थात्: --- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला खान बचाव ( संशोधन ) 
नियम , 1981 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कोयला खान बचाव नियम 1959 में ,--- 
( 1 ) नियम 11 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएंगा , 

प्रर्यात् : 

" 11. समिति का स्थापन -- ( 1 ) समिति समय-समय 
पर स्थापन का प्राकार मौर. अपने कर्मचारियों के बेसनमान और 
. भत्ते नियत करेगी और ऐसो वणामों में जिसमें और ऐसी रकमों की 

जो वह उषित समझती है, प्रतिमूति अपेक्षित करेगी : 

. परन्तु बेतनमान और भले केन्द्रीय सरकार हाग ममरुप पदों 
. के लिए स्वीकृत वेतनमानों के अनुरूप होंगे । 


And whereas the said Gazette was made available to tho 
public on the 23rd August, 1980%3B 


And whereas the objections and suggestions received 
from the public on the said draft have been considered by 
the Central Government : 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 58 of the said Act, the Central Government, after 
referring the said draft to the Mining Boards constituted 
under the Act and after giving such Boards a reasonable 
opportunity of reporting as to the experiency of making the 
said amendments and as to the suitability thereof as required 
by sub -section ( 4 ) of section 59 of the said Act, hereby 
makes the following rules further to amend the Coal Mines 
Rescue Rules, 1959 , namely :- - 


Mines Rescue 


1. (1 ) These rules may be called the Coal 
(Amendment) Rules, 1981. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
cation in the Official Gazette . 


- - - 


- - 


- 


- 


- --- 


- 
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2 . In the Coal Mines Rescue Rules, 1959 

general or specific orders as may be issued by 

the Central Gove ament from time to time. 
(i) for rule 11 , the following rule shall be substituted , 
namely : 

(4 ) Subject to the scale of establishment fixed under 

sub -rule ( 1) and rules made under sub -rulo (2 ), 
" 11. Establishment for the Committee .- - ( 1) The Com . 

the President shall have the power to appoint, 
mittee shall, from time to time , fix the scale of 

dismiss , grant lcave co , suspeol or reduce any 
establishment and the scale of pay and allowances 

employee of the Committee : 
of its employecs , and require yucurity in such 
instances and of such amount as it ihinks fit : 

Provided that no person shall be appointed to , or 

dismissed from an office carryinr the pay scale 
Provided that sich scales of pay and ollowances 

the maximunm of which exceeds Rs. 1300 without 
shall be in accordance with the scoles sanc 

the sanction of the Central Government, save 
tioned by the Central Governniunt for similar 

in the casc of appointment to a leave vacancy 
posts . 

for a period of not more than 120 days. "3; 


(ii) after sub-rule ( 2 ) of rule 25 , the following sub -rule 

shall be inserted , namely :- - 


(2 ) The C onimittec shall , from time to time, nako 

rules for regulating the method of rec. uitment 
to various posty under the Committee and for 
regulating the conditions of service of its cm 
ployees : 


"(3 ) Nolwithstanding anything contained in Fub -rule 

( 1 ) or sub - rule (2 ), a medical office; of a mino 
whom the Superintendent of the Rescue Station 
considers suitable and useful, may be trained in 
rescue work with breathing apparat119." 


Provided that rules regulating method of recruit 
ment to various posts under the Committee shall 
require the approval of the Central Government. 


(3 ) The exercise of powers by the Committee under 

sub-rules ( 1 ) and ( 2 ) shall be subject to such 


[ F. No. S- 65012 / 1 / 80 - M . I] 
___ J. K . JAIN, Under Secy. 


नई दिल्ली , 19 मई , 1981 


सा का० मि . 545. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) भर्ती 
नियम , 1968 को प्रधिक्रांत करते हुए, उन बातों के सिवाए, जिन्ह किया गया है या करने का लोप किया गया है, मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) पौर 
संयुक्त मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात : --- 


1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) और संयुक्त मुख्य श्रमायक्त ( केन्द्रीय ) भर्ती नियम , 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 


2. लाग होना : ये नियम इन नियमों से उपावट अनुसूची के स्तभं 1 में विनिविष्ट मुख्य श्रम प्रायुक्त संगठन के प्रमोन पदों को लागू होगें । 


3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमान ये होगें जो उक्त अनुसूची के स्तभं 2 से 4 में 
विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति प्रायु-सीमा मौर महंताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पदनि , आयु-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त 
प्रमुसूची के स्सभं 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरहर्साएं : वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रनय मोर ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


8. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीधीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
माने लेखपत करके , उन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


, याति :--- इन नियमों की कोई भी बात आरक्षणों और आयु से संबंधित ऐसी अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं चलेगी, जिमका केंद्रीय 
मकार नारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के गक्तियो 
के सिए उपबंध के करमा प्रपेक्षित है । 
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अनुसूची 
श्रम मंत्रालय में मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) के लिए पुनरीक्षित भर्ती नियम पौर संयुक्त मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय के लिए नियम ) 


पयों काामम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयम पद अथवा 
प्रपान पर 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
प्रायु सीमा फायदा अन्य महताएं 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
मनुशेय है या 
मही 


- - - - 


6क 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. मुख्य श्रमयुफ्त 

( केन्द्रीय ) 


नहीं 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 22.60-125/ 2- 
सेवा समूह क 2500 २० 
राजपत्रित 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


11 


13 


सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में भी 
लिए विहित मायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक माईताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्सरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की वणा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
8 10 

12 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - समूह क विभागीय प्रोन्नति इन नियमों के किसी 
रण द्वारा 

रण 

समिति ( पुष्टि पर विचार उपग्ध को संशो 
( 1 ) ( क ) अखिल भारतीय करने के लिए ) 

चित /शिथिल करते 
सेवा के ऐसे अधिकारी, 1. श्रम सचिव - प्रध्यक्ष । समय संघ लोक 
जिन्होंने उस रूप में 2 अपर सचिव संयुक्त सेवा प्रायोग से 

15 वर्ष सेवा की है या सचिव -- सदस्य परामर्श करना 
( ख ) केन्द्रीय सेवा समूह क टिप्पणी : - - पुष्टि से संबं . पावश्यक है । 
के ऐसे अधिकारी, जो स्तर धित विभागीय प्रोन्नति 
2 के पर धारण कर रहे है पपिति को कार्यपाडिया, 
पौर 

पायोग के अनुमोबनाई 
( 2 ) जिनके पास श्रम के क्षेत्र भेमी जाएगी । किन्तु , 
में अनुभव है । 

यदि पायोग का अनु 
( 3 ) विभागीय संयुक्त मुख्य मोदन नहीं करता है 

श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ),जिसने तो , विभागीय प्रोमति 
उस श्रेणी में 2 वर्ष निय समिति की बैठक संप 
मित सेवा की है, जिसकेन लोक सेवा आयोग के 
हो सफने पर संयुक्त मुख्य अध्यक्ष या किसी सदस्य 
श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ), की प्राध्यक्षता में फिर से 
जिसने संयुक्त मुख्य प्रमा - होगी । 
मुक्त ( केन्द्रीय ) और उप 
मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) 
की श्रेणियों में कुल 
भिलाकर 1 वर्ष नियमित 
सेवा की है और दोनों 
के म हो सकने पर 
उप मुख्य भमायुक्त 
( केन्द्रीय ), जिसने उस 
श्रेणी में 7 वर्ष नियमित 
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10 


13 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 
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- - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - 
11 

12 
- - - - - - 
सेवा की है, पर भी 
विचार किया जाएगा 
पौर यदि यह पद पर 
नियुक्ति के लिए जुन 
लिया जाता है तो , पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


23 


6 


क 


7. संयुक्त मुख्य भमा- 

युक्प ( केन्द्रीय ) 


1 


चयन 


2000- 125/ 2 
2200 २० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपवित 


लागू नहीं होता 


. 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2पर्व 


समिति 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति करते समय 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसा उप मुख्य श्रमायुक्त 

संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा 

( केन्द्रीय ) , जिसने उस श्रेणी ( प्रोन्नति पर विचार करने मायोग से परामर्श 
में नियमित आधार पर के लिए ) 

करना आवश्यक 
नियुक्ति के पश्चात् । वर्ष 1. मध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक है । 
सेवा को है । 

सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 2. संबद्ध अपर सचिव / संयुक्त 
( 1 ) ( क ) अखिल भारतीय सचिव -सरस्य 

सेवा के ऐसे अधिकारी , 3. मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) 
जिन्होंने उस रूप 

( सवस्य ) 
में 14 वर्ष सेवा की है , समूह ( क )विभागीय प्रोन्नति 
या 

समित ( पुष्टि पर विचार 
( ख ) केन्द्रीय सेवा समूह फरने के लिए ) 
क के ऐसे अधिकारी, 1. सेपर अपर सचिव / 
जो सदृश पद धारण कर संयुक्त सचिव - - अध्यक्ष 
रहे हैं या जिम्होंने 2. मुख्य श्रमायुक्स (केन्द्रीय ) 
1500- 2000 या मम 

- - सदस्य 
तुल्य वेतनमान वाले पदों टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित 
पर 5 वर्ष सेवा की है, विभागीय प्रोन्नति समिति 

की कार्यवाहिया, पायोग 
( 2 ) जिनके पास श्रम के क्षेत्र के अनुमोवमार्थ भेजी 

में अनुभव है । ( प्रति- जाएंगी । किन्तु यदि 
नियुक्ति की अवधि 5 पायोग इनका प्रमुमोवन 
वर्ष से अधिक नहीं नहीं करता है सो , 
होगी ) । 

विभागीय प्रोतति समिति 
की बैठक संघ लोक 
सेवा मायोग के अध्यक्ष 
या किसी सवस्म की 
अध्यक्षता में फिर से 


भीर 


होगी । 


- -- - - - 
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5. Disqualification - No person, 
G . S . R . 545. - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supor 

a person having a spouse living ; or 
scagion of the Chief Labour Commissioner (Central) Pecruit 
ment Rules , 1966 , except for things done or omitted to be 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
done, the President hereby makes the following ruleg regulat 

contracted a marriage with any person ; 
ing the method of recruitment to the posts of Chief Labour 
Commissioner (Central) and the Joint Chlef Labour Com . 

shall be eligible for appointment to the said posts . 
missioner (Central), namely :- -- 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rulcs may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called tho Chief Labour Commissioner (Central) and the 
Joint Chief Labour Commissioner (Central) Recruitment . 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Rules, 1981. 

and there are other grounds for so doing, exempt any per 

son from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pubil 
cation in the Official Gazette . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government hy of 
2. Application . These rules shall apply to the posts under 

opinion that it is necessary or expedient $ 0 to do, it may, 
the Chief Labour Commissioner s Organisation As specified by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
in column 1 of the Schedule annexed to these Rules. 

of the provisions of these riles in respect of any class or 
3 . Number , classification and scales of pay . - - The number 

category of persons. 
of the said posts, their classification and scales af pay attach 

7. Savings.- - Nothing in these rules shall affect reserve 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 

tion and other concessions relating to age required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
4 . Method of recruitment, age limit and qualification : 

other special categories of persons in accordance with the 
The method of recruitment to the said posts . ilge liinit. quall 
fications and other matters connected therewith shall be as orders issued by the Central Government from time to time 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Nameof post 


Name of post 


No . of Classifica. 
posts tion 


No.of Classifica 


Scalo of pay 


Whether Ago limit for direct 
Solection rocruits 
post or 11011 
soloction 
post 


Whother Educational and other qualifica 
benofit of tions requirod for diroct rocruits 
addod 
yours of 
Sorvico 
admissiblo 
under rulo 
30 of tho 
C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rulo , 1972 


* 


4 


5 


ба 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Chief Labour Comis- 1 Gcneral Rs. 2250 - 123 /2 - Not applic - 
sionor ( Contral) 

Central 2500 ahlo 
Servico 
Group A 
Gazettad . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


8 


11 


12 


Whether ago and Period of Method of roctt . whether In case of roctt. by promotion / If a DPC oxists , what is circunstances 
oducational quali- probation by direct rott. or by pro - dopatation /transfer , grades its composition 

in which UPSC 
fications prescri-, fif anymotion or by doputation from which ,promotion /deput 

is to by consul 
bod for direct ro transfer & porcontage of tation transfer to be made 

ted in miking 
cruits will apply in tho vacancies to bo Nllod 

routt, 
the caso of promo 

by various mothods 
toos 

10 
Not applicablo. 2 years By promoti yn /transfor 01 Promotion /transfer on doputz - Group A DPC ( for con- Consultation 

deputation . tion : 

sidering confirmati 11) with t ı, UPSC 
( 1)(a ) Officers of th : All Indi 1. Labour Secretary – nossary whilu 
Sarvicos with 15 yoar s servico - Chairman 

amending /ral 1x 
as such ; or 

2. Additional Socratary/- ing any of the 
(6 ) Officers of the Contral Ser- Joint Secretary - Mem - provisions of 
vicos Group A holding level. bor 

those rulos. 
Il posts ; and 

Note : The procoudings of 
(2 ) possessing experienco in the the DPC relating to con 
field of labour. 

firmation shall be sont to tho 
(3) Tho dopartniontal Joint Commission for approval , 
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3(1)] 
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9 


- 


- 


- 


- 


12 


na 41 1948 : 76, 1981/5453 16 , 1903 
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- - 
10 

11 
Chiof Labour Commisslonor , however, those are 
(Central) with 2 yoar s regular not approved by the Com . 
service in the grade failing mission a frosh mooting 
which the Joint Chief Labour of the DPC to be prosid . 
Commissioner (Contral) with ed over by the Chairman 
7 year s combined regular sor- or a Momber of tho UPSC 
vice in the grades of Joint shall be hold . 
Chief Labour Commissioner 
( Contral) and Deputy Chiof 
Labour Commissiner (Contral) 
and failing both Deputy 
Chief Labour Commissionor 
( Contral) with 7 year s rogular 
servico in tho grado will also 
be considered and in case ho 
is selected for appointment to 
tho post, tho samo shall be 
doomed to have been fillod by 

promotion . 
(Period of doputation shall not 
exceed 5 years ). 

- - - 

- 


2 


6a 


1 


Rs. 2000 -125/ 
2 - 2250 


Selotion Not applicablo 


N . A . 


Joint Chlof Labour 
Commissioner 
(Contral) 


Not applicble 


Genoral 
Contral 
Servico 
Group A 
Gazotted . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


-- 


- 


Not Applicable 


Two yoars 


By promotion falling which Promotion : 

Group A DPC (for con - Consulation 
by transfer on doputation Dy. Chief Labour Commission - sidoring promotion ) with UPSC no 

or (Central) with 5 years sor- 1. Chairman /Member, cossary while 
vice in the grade ronderod af- UPSC . 

making promo 
ter appointmont horeto on a 2 . Addl. Socrotary /Jt. So- tlon . 
regular basis. 

crotary cincorned /Mom 
Transfor on deputation : ber. 
(1 / a ) Oficors of the All India 3 . Chiof Labour Commis 
Sorvicos with 14 yoars sioner (Contral)/Mombor 
sorvice as such ; or 

Group A DPC ( for con 
(b ) Officors of the Central Sor- sidering confirmation ) 
vicos Group A holding ana - 1 Addl. Socrotary /Joint 
logous posts in the scale of Rs. Secretry concornod 
1500 - 2000 or equivalent; and Chairnan 
(2 ) Possossing experience in tho 2 . Chlef Labour Com 
fold of labour. 

missioner (Contral)-Momber 
(Period of doputation shall not Noto : Tho proceedings of 
axcood 5 years). 

tho DPC relating to con 
Armation shall be sont to 
the Commission for app 
roval. If , however , theso 
are not approved by the 
Commission a fresh moot 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall bo 
held . 

[No. A - 12018 / 1/75 -CLT) 
BHASKAR BARUA , Director 
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